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I. RESPONSABILITATI

Nr. | Elemente privind
Crt. responsabilii/ Nume si Functie Data
operatiune prenume
Semnatura
1 | Elaborat Mario Daniel Expert coordonator
Droj activitate de monitorizare
2 | Aprobat Daniela Manager proiect
Preda

Il. Situatie editiilor si a reviziilor

Nr. Editia/revizia in cadrul Componenta Data de la care se aplica prevederile
Crt. editiei revizuita editiei sau reviziei

1 Editia 1

2 Revizia 1 01 august 2025 Data curenta

3 Revizia 2 10 august 2025 Data curenta

4 Revizia 3 31 octombrie 2025 Noiembrie 2025

5 Revizia 4 22 noiembrie 2025 22 noiembrie 2025

Ill. Preambul, abrevieri si glosar
11.1. Preambul

Economia sociald este un sector economic distinct, orientat spre binele comun, sustenabilitate si
coeziune sociald, care completeazd modelul economic profit-oriented (capitalist) prin preocupdri
sociale, comunitare si ecologice. Conceptul de economie sociald este foarte larg, dar, de cele mai multe
ori, se referd la toate tipurile de activitdti economice si sociale care au loc in multe forme legale in
cadrul sectorului privat si al celui public.
Numitd si ,,economie solidard” sau ,,al treilea sector”, economia sociald s-a dezvoltat din necesitatea
de a gdsi solutii noi, inovatoare unor probleme sociale, economice sau de mediu ale comunitdtilor
si pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunitdtii care sunt ignorate sau insuficient acoperite de
sectorul public sau privat.
Scopul principal al economiei sociale, in comparatie cu scopul economiei de piatd nu este obtinerea
de profit, ci constd in Imbundtdtirea conditiilor de viatd si oferirea de noi oportunitdti pentru
persoanele dezavantajate sau fdcdnd parte din categorii vulnerabile, aceasta se diferentiazd de
sectorul public (finantat din buget) prin autonomie financiard, si de sectorul privat comercial prin
superioritatea
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obiectivelor sociale fatd de maximizarea profitului.

Obiectivele principale ale acesteia sunt producerea de bunuri/servicii utile social, distribuire
echitabild a beneficiilor, crearea de locuri de muncd sustenabile, promovarea incluziunii, reducerea
inegalitdtilor si protectia mediului.

Oamenii din intreaga lume devin din ce in ce mai constienti de nevoia de sustenabilitate in afaceri si
de gdsirea unor solutii etice pentru modul in care ne influentdm unii pe altii si mediul inconjurdtor.

Antreprenoriatul social este o solutie care devine tot mai populard pe mdsurd ce miscarea in directia
sustenabilitdtii devine tot mai rdspdnditd.

Inovarea sociald are un efect de propagare: persoanele care beneficiazd de pe urma activitdtii celor
care fac schimbarea vor fi intr-o pozitie mai bund pentru a aduce o contributie valoroasd societdtii si
pentru a-i afecta pozitiv si pe altii.

Antreprenoriatul social combind afacerile traditionale cu impactul social. Aceste intreprinderi existd
pentru a "face bine" si pentru a obtine rezultate mdsurabile in acest sens.

Antreprenoriatul social se bazeazd pe bundstare in toate aspectele: de la operatiunile interne ale
intreprinderii la impactul acesteia asupra tuturor pdrtilor interesate si la rezultatul final, care este un
impact social pozitiv.

Acest document cuprinde informatii si requli specifice aplicabile implementarii planurilor de afaceri
finantate prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

111.2. Abrevieri

CE Comisia Europeana

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

AM / AM PEO Autoritatea de Management / Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO)

Ol Organism Intermediar

MySMIS2021/SMIS2021+ Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de
informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si
autoritatile responsabile de programe si care acopera intregul
ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza
n categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

PolDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027

oS Obiectiv Specific

P Prioritate

BS Buget de stat
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ADIITI Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITI
ITI Investitii Teritoriale Integrate
SES Structuri de economie sociala

111.3. Glosar

Programul Incluziune si Demnitate
Sociala

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, document
aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022, elaborat de
Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati,
pentru a fiimplementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+)
si al fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR)

Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si
Ocupare

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PEO, care indeplineste
functiile prevazute la art. 71 din Regulamentul UE nr 2021/1060,
responsabila pentru implementarea eficace si eficienta a fondurilor

Apel de proiecte

Invitatie publica adresatd de catre autoritatea de management
categoriilor de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul Solicitantului, Tn
vederea transmiterii cererilor de finantare, in cadrul uneia sau mai
multor prioritati din cadrul programului

Cerere de finantare

Document  standardizat, disponibil in  sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in
cadrul oricdruia dintre programele cofinantate din Fondul social
european Plus in perioada de programare 2021-2027, in conditiile
aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru
acoperirea totald sau partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si
este Tnsotit de anexe si documentele specificate in Ghidul Solicitantului
aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare este
prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt
prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte
elemente necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt
cuprinse in sistemul informatic MySMIS2021/SMI1S2021+

Regulamentul dispozitii comune
sau RDC

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturad si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie siintegrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize
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Administrator al schemei de | Persoana juridica publica sau privata care implementeaza, in calitate de
antreprenoriat semnatar al contractului de finantare, un proiect finantat prin prezentul
apel de proiecte, proiect in cadrul cdruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor
impuse in cadrul schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea
de fintreprinderi sociale in mediul rural” si detaliate in Ghidul
solicitantului — Conditii specifice. In cazul proiectelor implementate in
parteneriat, administrator al schemei de antreprenoriat va fi considerat
intregul parteneriat.

Administrator al schemei de ajutor | In cadrul Schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de

de minimis intreprinderii sociale in mediul rural” administratorii schemei de ajutor
de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat
(parteneri), responsabile cu derularea de proceduri in domeniul
ajutorului de minimis.

Beneficiarul ajutorului de minimis ntreprinderile sociale infiintate prin proiectele finantate prin prezentul
apel si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor
de minimis

Ajutor de minimis Ajutor limitat conform Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG nr
77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr

21/1996)
Structuri de economie sociala Intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie
Intreprindere social3 Orice persoanad juridica de drept privat care desfdsoara activitdti n

domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere
sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23
iulie 2015 privind economia sociala.

intreprindere sociala de insertie intreprinderea sociald atestata care detine marca sociala

IV. Informati i Proiect

Proiectul Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru este un proiect propus spre
finantare de catre parteneriatul format din ASOCIATIA INSTITUTUL EDUCATIONAL PENTRU POLITICI
SOCIALE MARGARETA —Solicitant, FUNDATIA EUROPEANA pentru CONSULTANTA, IMPLEMENTARE SI
DEZVOLTARE - FECID — P1 si Fundatia PROGPERS — P2, in cadrul ,,Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027“ Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala Obiectiv specific: ESO4.1.
Tmbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
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economiei sociale (FSE+) Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social in regiunea
Centru, prin infiintarea, dezvoltarea si monitorizarea a 34 de intreprinderi sociale rurale, inclusiv
intreprinderi sociale de insertie, care vor contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea
serviciilor locale.

Obiectivul proiectului este in concordanta cu Programul Incluziune si Demnitate Socialda2021-2027, Axa
prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei, si obiectivul Specific Prioritate: P0O3. Protejarea
dreptului la demnitate sociald Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunét&tirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

Proiectul contribuie la promovarea culturii antreprenoriale, in special in ce priveste antreprenoriatul
social si la optimizarea abilitatilor membrilor GT de a identifica in mod realist si de a aplica in practica
idei de afaceri sociale, generand efecte pozitive pe termen lung, in mod concret, prin masuri
profesioniste de formare in domeniul antreprenoriatului si alte arii relevante pentru antreprenoriatul
social, pt 132 persoane membre ale grupului tintd-persoane fizice (din care minim 20% (27 persoane)
trebuie sa fie din categoria persoane vulnerabile din mediul rural (sunt incluse persoanele
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive.) si minim 15% trebuie sa fie
participanti de etnie roma (20 persoane));
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Obiectivele specifice ale proiectului

Proiectul isi propune obiective specifice ce corespund obiectivului general al Axei prioritare 4:
Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei, Specific (0.S.) ESO4.1. imbunétdtirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+).

prin:

0S.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin furnizarea de servicii de formare profesionala
pentru un numar de 132 de persoane.

0S.1 este corelat cu Activitatile 1.1, 1.2, 1.3 si are in vedere desfasurarea a 5 seminarii de informare in
Regiunea Centru pt aproximativ 200 pers. cu privire la importanta si beneficiile antreprenoriatului
social, despre criteriile de selectie a grupului-tinta si dezvoltarea si furnizarea unui program de formare
antreprenoriala, despre importanta temelor secundare, orizontale, DNSH si despre criteriile de
selectie a planurilor de afaceri. In urma selectarii grupului tinta, 132 pers din GT eligibil conform
Ghidului specific vor participa la un program de formare in domeniul antreprenoriatului social ce va
cuprinde cursuri pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, respectiv Antreprenor in
economia sociala- Cod COR 112032 (acreditat ANC), precum si workshopuri pentru competente
organizationale, de comunicare, achizitionarea de cunostinte de economie circulara, imunizare
climatica, DNSH, digitalizare, imbatranire activa, non-discriminare si tratament egal, marketing social,
evaluare de nevoi/de progrese etc.

0S.2 infiintarea si dezvoltarea unui numér de 34 de intreprinderi sociale in mediul rural din regiunea
Centru.

0S.2 este corelat cu Activitatile. 1.4, 1,5, 1.1, 1.2 si are in Vedere implementarea unui pachet integrat
de serv de consiliere personalizata destinate infiintarii a 34 de intreprinderi sociale rurale finantate
prin proiect, in Regiunea Centru, care vor contribui la cresterea nr. de entitati de economie sociala in
Regiunea Centru.

Nr. de

intreprinderi | Grant (EURO) | Total subventii (euro) Total subventii lei
5 100.000,00 500.000,00 2.481.900,00
5 75.000,00 375.000,00 1.861.425,00
8 60.000,00 480.000,00 2.382.624,00
16 50.000,00 800.000,00 3.971.040,00
34 2.155.000,00 10.696.989,00
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0S.3 Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 34 afaceri sociale infiintate prin proiect;

0S.3 este corelat cu activitatile ulterioare Etapei Il/perioadei de implementare a proiectului si
anume cele de monitorizare a functionarii intreprinderilor, avand in vedere implementarea strategiei
de monitorizare a sustenabilitatii intreprinderilor sociale pentru cele 34 afaceri sociale infiintate.

Impactul proiectului

Rezultatele anticipate ce urmeaza a fi realizate pe parcursul proiectului sunt corelate logic si cronologic
cu activitatile/sub activitatile eligibile ale proiectului si cu indicatorii de output si de rezultat, astfel incat
atingerea unui rezultat sa conduca la atenuarea/eliminarea unei cauze care a generat nevoile
identificate ale grupului tinta. Se urmareste ca realizarea rezultatelor sa aiba ca efect atingerea
obiectivului general si a celor specifice si sa conduca la o imbunatatire a situatiei privind necesitatea
proiectului.

Astfel rezultatele anticipate corelate cu sub activitatile implementate, obiectivele specifice si indicatorii
de rezultat si de realizare vor fi:

o 132 persoane participante la activitatile proiectului asistate in programe de competente
antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri din care 20 de
persoane de etnie roma

o 34 Entitati de economie sociala infiintate urmare a sprijinului primit,

o

o 40 persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderile sociale infiintate in cadrul
proiectului

V. Monitorizare intreprinderilor sociale

Organizarea functionala si analiza activitatii de monitorizare

Modul in care au fost conceputa si se va desfasura activitatea de monitorizare a avut urmatorii

parametri:

= tipul de rezultate si de indicatori pe care il vizeaza activitatea

= tipul de schimbari ce se doresc a fi aduse la situatia actuala precum si dezvoltarea preconizata ca
urmare a acestor modificari.

Pentru ca sa se dovedeasca productiva si utila pentru participanti, activitatea de monitorizare ar trebui

sa promoveze construirea de relatii si rezolvarea de probleme.

Pentru atingerea tuturor acestor scopuri, este considerata importanta planificarea minutioasa a

activitatii.

In acest sens activitatea de monitorizare in cadrul proiectului propus se va realiza in doua etape astfel:
e Monitorizarea functionarii si dezvoltdrii celor 23 de afaceri infiintate — durata max. 18 luni
e Derularea programului de monitorizare a celor 23 de noi afaceri infiintate in vederea

asigurdrii sustenabilitatii acestora — durata 13 luni, obligatoriu dupa
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finalizarea proiectului.

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 23 de afaceri infiintate

Activitatea de monitorizare si verificare a celor 23 de afaceri infiintate are ca scop asigurarea
functionalitatii si dezvoltarii afacerilor sociale si implementarea planurilor de afaceri conform
contractelor de subventie incheiate, astfel incat sa fie eliberate toate transele planificate din ajutoarele
de minimis acordate.

Etapa Il poate avea durata de maximum 18 luni deoarece dupa finalizarea Etapei | (max. 12 luni) se
da un termen de maxim 4 luni in care entitatile juridice trebuie sa obtina atestatul de intreprindere
sociala. La cele maxim 4 luni se adauga cele 14 luni obligatorii de functionare ca intreprindere sociala
si se obtine astfel durata de maximum 18 luni a Etapei Il.

Administratorul schemei de antreprenoriat va realiza actiuni sustinute si documentate care au ca scop
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de
afaceri asumat n sensul dezvoltarii furnizarii serviciilor si realizarii produselor, urmarind indeaproape
planul de afaceri, planul de lucru si toate documentele subsecvente. Acesta va urmari in cadrul activitatii
de monitorizarea modul de atingere al tuturor rezultatelor asumate de catre beneficiarul de minimis in

planul de afaceri, cu resursele estimate si in orizontul de timp asumat.

Totodata, se va urmari etapizat modul de dezvoltare al afacerii si tintele intermediare, iar in situatia in
care se vor detecta intarzieri ori abateri acestea vor documentate corespunzator in vederea
asigurdrii  unei piste de audit corespunzatoare, solicitand beneficiarului luarea de masuri de

compensare/ redresare.

Pe durata etapei Il expertii de monitorizare tehnica si expertii analiza tehnico-financiara vor proceda la
monitorizarea planurilor de afaceri, respectiv la verificarea progresului planurilor de afaceri de la nivelul
celor 3 administratori de grant. Verificarea aspectelor de ordin financiar si tehnic din cadrul actelor
aditionale si conformitatea dosarelor de achizitie se va realiza combinat de catre expertii proiectului, in

functie de specificul actului supus procedurii de monitorizare.

Activitatea de monitorizare se va realiza lunar prin intermediul Fisei de verificare lunara si a raportului

de monitorizare.
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Prin activitatea de monitorizare se va urmari :

- obtinerea rezultatelor asumate conform planului de lucru/ planului de afaceri;

- realizareaindicatorilor sociali ai afacerilor social;

- mentinerea locurilor de munca; (se va urmari, in mod specific, sa nu existe o perioada mai mare
de 30 zile, timp in care un loc de munca sa nu fie ocupat);

- mentinerea angajatilor din grupurile dezavantajate;

- obtinerea si mentinerea atestatului de intreprindere sociala;

- desfasurarea activitatii in functie de graficul si orizontul de timp asumat;

- mentinerea functionalitatii echipamentelor achizitionate;

- seva urmari operationalizarea si functionarea intreprinderilor sociale ( se va urmari derularea
achizitiilor, realizarea angajarilor in termen, obtinerea atestatului in termen etc.)

- existenta documentelor tehnice raportate, in format original,
- existenta documentelor financiare raportate, in format original,

- existenta conturilor analitice distincte pentru evidenta contabila a ajutorului de minimis.

In acest scop activitatea de monitorizare si verificare va urmari urmatorii indicatori de performanta
principali:

- nivelul veniturilor si cheltuielilor;

- capacitatea de a asigura fluxul de numerar necesar desfasurarii activitatii;

- capacitatea de a realiza profit din activitatea prestata;

- realizarea platilor lunare la bugetul de stat si la bugetul local;

Si a urmatorilor indicatori de performanta aditionali:
- indicatori de impact local la nivelul comunitatii locale (din localitatea/judetul unde firma isi
desfasoara activitatea);
- valoarea addugata generata de intreprinderea sociala nou infiintata la nivel local si la nivelul
regiunii Centru.

Activitatile de monitorizare si verificare a celor 23 de intreprinderi sociale infiintate debuteaza cu
infiintarea unui birou de monitorizare si verificare afaceri — BMVA, ale carui activitati vizeaza cu
predilectie activitatea de monitorizare si verificare a afacerilor infiintate prin proiect, adresandu-se in
special celor 23 noi intreprinderi sociale si fondatorilor lor.
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Entitatile juridice infiintate prin proiect si incadrate la una din categoriile prevazute la art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 219/2015, trebuie s3 functioneze cu statutul de intreprinderi sociale(adica sa detina
atestatul de intreprindere sociald pe durata a minimum 14 luni/Etapa II, respectiv maximum 18
luni/Etapa Il, precum si pe durata celor 13 luni de sustenabilitate asumate, dupa finalizarea
implementarii proiectului.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi sociale:
a) societdtile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si

functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala,
daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase Tn urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplicd principiul echitatii sociale fatda de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la
8.
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Partenerii se vor asigura de faptul ca fiecare intreprindere de economie sociala finantata dobandeste
un atestat de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie cu administratorul schemei de minimis, respectiv finalizarea Etapei I..

Tnainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subventie, in baza cirora
acorda ajutorul de minimis, beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de ajutor
de minimis ) va informa beneficiarii de ajutor de minimis cu privire la caracterul de minimis al ajutorului
si are desemenea obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute
in Regulamentul 1407/2013.

Administratorul schemei de antreprenoriat monitorizeaza constant derularea activitatii intreprinderilor
nou-infiintate si colecteaza permanent informatii si date necesare pentru asigurarea respectarii
conditionalitatilor urmatoare:

1) Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (inclusiv Peroane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, intreprinderi
individuale, Intreprinderi Familiare, etc), la data semnarii contractului de subventie;

2) In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, Solicitantul/Partenerul, nu vor
incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului
de minimis din cadrul proiectului. Aceasta prevedere se aplica si angajatilor Solicitantului/Partenerilor;
3) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa asigure o cofinantare proprie de minimum
10% din valoarea sprijinului financiar primit;

4) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe care
s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri, dar nu
mai putin de 4 persoane, corespunzator a 4 locuri de munca infiintate;

5) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze , conform Planului de afaceri,
la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei |;

6) Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, resedinta
sau domiciliul in Regiunea Centru, in mediul rural;

7) Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru de
cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.
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8) Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul
aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul prezentului apel;
9) in situatia in care termenul de angajare (4 luni de |a finalizarea Etapei | ) nu este respectat, incepand
cu luna a5 a de la semnarea finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
urmatoarele corecti i financiar e per loc de munca neocupat , sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
-9.17n procent de 25/numar total de loc uri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna / loc de munca neocupat;
-9.2n procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de a faceri pentru o intarziere de maxim 2 luni / loc de munca neocupat
-9.31n procent de 75 /numar total de locuri de din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni / loc de muncéa neocupat;
-9.41n procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni / loc de muncéa neocupat;

10) in situatia in care dupd 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia
Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.
11) La finalul implementarii proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilitatii asumata in
cererea de finantare, de dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului, indiferent de cauzele
care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane angajate, administratorul schemei de
antreprenoriat are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor
nou infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial.
12) Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4
luni de la finalizarea Etapei |;
13) Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociald in termen de maximum 4
luni de la finalizarea Etapei | . In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere
sociala (4 luni de la finalizarea Etapei | ) nu este respectat, incepand cu luna a 5 a de la finalizarea
Etapei | , administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare , sume care se
scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
- 13.1 - 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 lung;
- 13.2 - 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;
- 13.3 - 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;
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- 13.4- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.
Tn situatia n care dupd 8 luni de la finalizarea Etapei | , o persoana juridicd infiintatd prin proiect nu

obtine atestatul de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de
a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica
respectiva.

14) Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-si

continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, In Etapa Il, pentru o perioada de minim 14
luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine
atestatul de intreprindere sociald odata cu inceperea Etapei Il sau ihainte de inceperea acesteia, la care
se adauga perioada obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului;
15) Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
celor 14/ 18 luni de functionare pe durata implementarii proiectului in ETAPA 2.

16) in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o
corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor
platite catre intreprinderea respectiva;

17) Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul Etapei Il,
pe durata implementarii proiectului;

18) Tn perioada Etapei Il, pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata de
sustenabilitate asumata in cererea de finantare/ planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii
proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va
mentine ocuparea locurilor de munca nou create. Atat in perioada de implementarea a planuriloe de
afaceri cat si in perioada de sustenabilitate, beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa asigure
mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin planurile de afaceri.;

19) Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumats, locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maxim
30 de zile sd ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare;

20) in situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia de
a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis;

21) in situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create
(asa cum au fost acestea asumate n planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate asumata,
se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate
si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea
totala a ajutorului de minimis primit:
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[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate 1) x 100] / numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal
cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

22) Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

23) Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel.

24) Tn cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societétilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana
fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.

25) Persoana al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal , actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite
prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura
gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a
garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

26) Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il inclusiv intre
personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor si personalul
Beneficiarului/Partenerilor, precum si fatd de membrii grupului tintd care, in urma concursului de
planuri de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale infiintate.

27) Intreprinderile sociale nou infiintate vor mentine sediul social si punctul/punctele de lucru (acolo
unde acestea exista) in mediul rural, atat pe perioada implementarii planurilor de afaceri, cat si pe
perioada de sustenabilitate asumata.

Toate documentele, datele si informatiile necesare monitorizarii ajutorului de minimis vor fi raportate
de beneficiarii ajutorului in formatul pus la dispozitie de administrator (de exemplu, Fisa virtuald de
verificare luna intreprindere sociala, precum si in alte machete de raportare tehnica, financiara sau
juridica solicitate.

Practic activitatea de monitorizare si verificare se va realiza astfel:

1. Completarea Fisei de verificare LUNARA Intreprindere sociala (IS) (Anexa 1 la prezenta
Metodologie) si transmiterea on line catre biroului virtual de monitorizare si verificare afaceri
(BMVA al Beneficiarului, P1 si P2). Aceasta cerinta va fi realizatd de catre antreprenori lunar si
va asigura accesul la informatii utile cum ar fi: - disponibilitatea in timp real a informatiilor
financiare despre afaceri socialele respective, cu privire la schimbarile
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survenite in structura de RU a afaceri sociale ; la realizarea achizitiilor de bunuri si servicii;-
Informatii privind veniturile incasate, teme secundare, progres obiective sociale etc. Alaturi de
fisa se vor transmite Extrasul Revisal pentru fiecare angajat si registrul REGES.

2. Se va consemna de catre antreprenor in cadrul fisei de verificare lunara existenta asigurarii
pentru bunurile intreprinderii sociale- cesionata in favoarea administratorului, si se va atasa
polita in copie.

3. Realizarea de Vizite de monitorizare la fata locului, la sediile / punctele de lucru ale afaceri

socialelor infiintate in vederea verificari conformitatii datelor inscrise in Fisa de verificare lunara.

in cazul in care o vizitd de monitorizare nu se poate realiza fizic (datoritd unor restrictii sau
indisponibilitati), in cazuri justificate corespunzator, se va apela la monitorizare online, ca solutie
alternativa.

4. Completarea Anexei 21 a Manualului Beneficiarului- Raport de monitor SES/IMM nou infiintata
de catre fiecare antreprenor, lunar.
Mai jos sunt detaliati pasii de urmat pentru desfasurarea reusita si eficienta a vizitei:
Pasul 1: Definirea obiectivelor
ntrucat activitatea de monitorizare si verificare trebuie sa se realizeze in scopul asigurarii functionalitatii
si dezvoltarii afacerilor, pentru obtinerea rezultatelor dorite, se impune stabilirea de obiective clare care
se vor pastra in centrul atentiei si printre care se pot afla urmatoarele:
= sprijin in vederea imbunatatirii procedurilor de lucru ale companiei
= sprijin siinstruire acordata managerilor pentru imbunatatirea capacitatilor si aptitudinilor lor ca
organizatori
= sprijinin vederea optimizarii modului de lucru, etc.

Pasul 2: Participanti

Este important sa se ia in considerare care sunt participantii la aceste vizite de monitorizare atat din
partea echipei de implementare cat si din partea beneficiarilor.

Unul dintre principalele obiective ale vizitei este de a crea oportunitati reale de colaborare intre expertii
monitorizare tehnica, expertii analizd tehnico-financiara (daca este cazul) si beneficiari in sprijinul unei
bune implementari a activitatii afaceri socialei nou infiintate.

Pentru o mai buna abordare si intelegere a scopului acestor vizite de catre beneficiari este important sa
se dezvolte intre expert si beneficiar o atmosfera care sa incurajeze noii antreprenori sa-si exprime in
mod deschis ideile si sa caute raspunsuri la problemele intampinate, acesta fiind motivul principal al
monitorizarii pe langa controlul efectiv al modului de utilizare al fondurilor alocate prin proiect.
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Pasul 3: Stabilirea agendei

Obiectivele urmarite fiind deja stabilite intr-o etapa anterioara, expertii isi proiecteaza modul in care
aceste obiective vor fi atinse. Pentru crearea unui plan detaliat trebuie sa se tina cont de urmatoarele
elemente:

= Puncte cheie:

o crearea unei liste cu afaceri sociale ce urmeaza a fi monitorizate intr-o perioada stabilita
de timp. De regula ca perioada de timp se vizeaza durata unei luni de implementare.

o contactarea beneficiarilor si stabilirea calendarului vizitelor de monitorizare in functie de
disponibilitatea celor implicati (expert si beneficiar).

= QObiective de atins in timpul vizitei:

o Inventarierea echipamentelor achizitionate. n cazul in care este nevoie de sprijin tehnic,
acest lucru va fi realizat in timpul vizitei de monitorizare (realizarea placutelor de
identificare cu nr de inventar, aplicarea acestora pe echipamente, realizarea de fotografii
etc.);

Analiza contractelor de achizitie / furnizare aflate in desfasurare;
Analiza altor situatii la solicitarea beneficiarilor (CIM-uri, fise de post, contracte de
consultanta cu terti etc.);

o Analiza financiara (balanta lunara, venituri/cheltuieli) si analiza realizarii cheltuielilor in
conformitate cu planul de afaceri finantat;

= Discutii si concluzii: confirmarea faptului ca au fost selectate activitatile corespunzatoare pentru
vizita respectiva si a faptului ca locul de organizare al activitatii afaceri socialei nou infiintate dispune
de resursele necesare pentru buna organizare a acesteia (de exemplu, dimensiunea si aspectul
spatiului de lucru, existenta tuturor echipamentelor, intocmirea corecta a contractelor, existenta
documentelor financiar contabile etc.)

Pe durata vizitei — pe langa implicarea antreprenorilor va fi urmarita si implicarea angajatilor afaceri socialelor
nou infiintate

Dupa crearea unui plan solid, expertul trebuie sa aplice tehnicile adecvate pentru a atrage interesul
beneficiarilor, Tn scopul mobilizarii si implicarii active a acestora. Scopul este limitarea duratei vizitei

astfel incat sa nu se creeze impresia unei irosiri a timpului beneficiarului si mobilizarea tuturor
cunostintelor si a experientei expertului astfel incat vizita de monitorizare sa fie de un real interes
pentru beneficiar si sa asigure totodata atingerea rezultatelor asteptate a acestei activitati din cadrul
proiectului (Intocmirea rapoartelor de verificare).
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Calendarul de implementare al vizitelor de monitorizare

Determinarea duratei se face in baza nevoilor si constrangerilor beneficiarilor, precum si pe baza
disponibilitatii acestora, astfel incat sa se asigure cel putin 1 vizita/ trimestru/intreprindere sociala;
Vizitele de monitorizare se organizeaza astfel incat sa acopere regiunea geografica de implementare a
proiectului si tematica specifica a acestora.

Concluziile vizitelor de monitorizare

Vizitele de monitorizare desfasurate in cadrul acestui proiect se vor finaliza cu un Raport de vizita
trimestrial — Anexa 2, intocmit si agreat de catre experti si administratorul afaceri socialei vizitate, in
baza procesului verbal intocmit cu aceasta ocazie.

Resurse umane

Succesul vizitei va fi judecat in mare masura in functie de capacitatea expertilor de a identifica
obiectivele acesteia si usurinta / capacitatea acestora de a oferi rezultatele asteptate.

Profilul expertilor monitorizare tehnica pentru fiecare vizita de monitorizare este determinat de o serie
de caracteristici, dupa cum urmeaza:

Nivelul de formare profesionala

Titulari de certificate sau diplome de invatamant superior in domenii ce au legdtura cu antreprenoriatul.

Experienta profesionala

Un factor esential pentru asigurarea eficacitatii vizitelor de monitorizare 1l constituie experienta
profesionala a expertilor in domenii ce au legaturd cu antreprenoriatul in general si in particular cu
obiectul de activitate al afaceri socialei monitorizate (management, management financiar, planificare
strategica).

Se va acorda o atentie suplimentara nivelului de experienta profesionala a expertilor monitorizare
tehnica, a expertilor analiza tehnico-financiara, precum si rezultatelor activitatilor derulate de acestia
anterior, daca acest lucru este posibil.

Competente specifice

Competentele specifice pe care ar fi de dorit sa le detina expertii monitorizare tehnica si expertii
analiza tehnico-financiara se refera la abilitati de comunicare, abilitati de colaborare,
cunoasterea psihologiei adultilor, abilitati de negociere si coching, cunostinte in management general,
management financiar, resurse umane, legislatie specifica etc.

Sugestie de realizare a vizitei de monitorizare

Etapa 1° = intalnirea initiala

Se considera ca este foarte important ca participantii sa se cunoasca dinainte si sa se stabileasca o
legatura si spre acest scop se va orienta abordarea initiala a beneficiarului care va viza relaxarea si
increderea ca aceste vizite sunt organizate in interesul sau .
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Etapa 2° = intelegerea termenilor si caracteristicilor vizitei

Abordarea initiala va continea o descriere a modulului de desfasurare a vizitei, subliniindu-se succint
punctele-cheie si principiile de baza. Expertul monitorizare tehnica motiveaza vizita in jurul intereselor
beneficiarului concentrate mai ales pe buna implementare si desfasurare a activitatii intreprinderii
sociale nou infiintate, dar si pe monitorizare-verificare a utilizarii corecte a fondurilor.

Etapa 3° = Referire la bunele practici de pe piata interna si europeana
Folosind tehnici interactive, expertul monitorizare tehnica provoaca participantii la o discutie cu privire
la prezentarea bunelor practici de afaceri.

Etapa 4° = Discutii pe problemele reale cu care se confrunta beneficiarii

Urmeaza o discutie detaliata si un schimb de opinii intre participanti cu privire la posibilele probleme
actuale pe care le-au intdmpinat la pornirea afacerilor lor sau eventuale aspecte care impiedica
derularea normala a activitatii unei intreprinderi si care trebuie rezolvate. Expertul monitorizare tehnica
trebuie s& dea radspunsuri, directii si solutii posibile la problemele ridicate de cétre participanti. Tn
aceasta etapa, expertul monitorizare tehnica va face referire la legislatia actuala in vigoare si obligatiile
antreprenorilor in raport cu aceasta (de exemplu obtinerea/reinnoirea autorizatiilor specifice
domeniului de activitate, obligatiile de plata la bugetul de stat, obligatia raportarii financiare, obligatii
cu referire la protectia muncii si PSI etc.).

Etapa 5° = Recapitulare — Subliniere puncte principale

nainte de incheierea vizitei, se va face o scurtd recapitulare de cateva minute a celor realizate si se vor
sublinia punctele care necesitd atentie si furnizarea de consultanta si indrumare. La finalizarea vizitei se
vor trage concluziile care vor fi inscrise in procesul verbal care se va intocmi cu aceasta ocazie, o copie
a acestuia revenind antreprenorului.

Toate documentele justificative aferente activitatii de monitorizare vor fi elaborate, prezentate si
arhivate in cadrul Biroului fizic de monitorizare si verificare afaceri infiintat in cadrul Solicitantului,
ASOCIATIA INSTITUTUL EDUCATIONAL PENTRU POLITICI SOCIALE MARGARETA.

De asemenea acest birou va avea si rolul de a asigura spatiul/ambientul necesar intalnirilor face to face

a expertilor cu beneficiarii schemelor de minimis, atunci cand situatia o impune (de exemplu cand
vizitele de monitorizare la fata locului nu s-au putut realiza din diverse motive sau beneficiarii solicita in
mod expres acest lucru). De asemenea biroul fizic va acea si rolul de a oferi expertilor de monitorizare
tehnica un spatiu adecvat de lucru pentru elaborarea instrumentelor de lucru si pentru raportarea
activitatii proprii.
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Dupa fiecare vizitd de monitorizare, pe langa raportul de vizitd semnat, expertii vor transmite catre
echipa de proiect UN SET DE FOTOGRAFII si, daca este cazul, copii dupd documentele verificate (ex.
facturi, registre, documente de personal) in scop de arhivare electronica. Eventualele recomandari
facute antreprenorului si termenele de implementare vor fi consemnate explicit in raport, pentru a
facilita urmarirea realizarii lor la urmatoarea vizita.

n cazul in care o vizitd de monitorizare nu se poate realiza fizic (datorita unor restrictii sau indisponibilitati),
in cazuri justificate corespunzator, se va apela la monitorizare online ca solutie alternativa.

La finalul activitatii de implementare se va realiza Anexa 3. Raport tehnic privind executia planului de
afaceri in etapa ll.

Documentele utilizate in etapa de implementare a planurilor de afaceri sunt urmatoarele:
- Anexa 1 - Fisa de verificare lunara a executiei tehnico-financiare
- Anexa 2 - Raport de vizita trimestrial
- Anexa 3. Raport tehnic privind executia planului de afaceri in etapa Il.
- Anexa 21-Raport de monitorizare SES (anexa la Manualul Beneficiarului PEO)- de completat de
expertii monitorizare tehnica si evaluare tehnico- financiara, trimestrial;
- Anexa 6. Raport final de monitorizare
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Monitorizarea in Etapa de sustenabilitate
Aceasta monitorizare se efectueaza dupa terminarea proiectului, in urmatoarele 13 luni ulterioare datei
de final a proiectului.

Documentele utilizate in etapa de sustenabilitate sunt urmatoarele:

- Anexa 4 — Fisa de verificare lunara a executiei tehnico-financiare in perioada de sustenabilitate

- Anexa 21-Raport de monitorizare SES (anexa la Manualul Beneficiarului PEO)- de
completat de expertii monitorizare tehnica, trimestrial.;

- Anexa 5. Raport de vizita in perioada de sustenabilitate

- Anexa 6. Raport final de monitorizare

In Etapa de sustenabilitate activitatea de monitorizare va firealizata cu resursele proprii ale membrilor

parteneriatului, prin aplicarea unui program individualizat, adaptat si articulat care va viza in principal

urmatorii indicatori de performanta relevanti pentru masurarea sustenabilitatii afacerii sianume:

Respectarea misiunii sociale/programelor sociale pentru care a fost infiintat3;

Mentinerea locurilor de munca create (minim 4 locuri de munca/afacere nou infiintatd) — in caz
de vacantare a pozitiilor din intreprinderile sociale, beneficiarul se va asigura ca locurile de
munca sa nu raimdnd mai mult de 30 zile neocupate, altfel se vor aplica corectii financiare);

in situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munci nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata (13 luni), se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale
cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:
[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate 1) x 100] / numar locuri de munca
asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau
egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Continuarea functionarii intreprinderii sociale;

Mentinerea angajatilor din categoriile dezavantajate;

Mentinerea functionalitatii echipamentelor achizitionate;
Pastrarea atestatului de intreprindere sociala pe durata celor 13 luni de sustenabilitate;

Realizarea de venituri prin exploatarea afacerii;
Mentinerea sediului social/punctului de lucru in mediul rural.
Obtinerea rezultatelor economice si sociale specific preconizate.
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Important

in situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea sau fsi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumatd, intreprinderea respectiva are obligatia de
a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

Resurse umane

Activitatea de monitorizare in perioada de sustenabilitate se va realiza de catre expertii monitorizare
sustenabilitate afaceri prin vizite de monitorizare realizate la fata locului, la sediul/punctele de lucru ale
afaceri sociale. Astfel se vor determina pe parcursul proiectului programul vizitelor, frecventa,
instrumentele utilizate si datele si tematicile vizate. Vizitele de monitorizare vor avea ca obiectiv
principal asigurarea ca toti indicatorii asumati prin proiect si toate obiectivele au fost atinse.

Rezultatele implementarii planurilor de afaceri finantate prin proiect vor fi inscrise in cele 23 de
rapoarte de monitorizare finale intocmite de catre expertii monitorizare sustenabilitate afaceri si
ceilalti experti implicati in derularea activitatii (Responsabil tehnic — P1, experti monitorizare tehnica
Expert analiza tehnico-financiara planuri de afaceri (5+P1+P2), pe baza proceselor verbale pentru vizite
de monitorizare (minimum 1 vizite/ trimestru la fiecare intreprindere, in cadrul carora se va urmari
atingerea tuturor obiectivelor si indicatorilor asumati prin proiect).

Organizatiile partenere vor sustine din resurse proprii derularea acestei activitati, prin activitati ale
angajatilor si colaboratorilor lor (voluntari) in Etapa de sustenabilitate de 13 luni.
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Anexa 1 - Fisa de verificare LUNARA a intreprinderii sociale

DATE GENERALE

Denumirea Intreprinderii sociale:

Nume si prenume beneficiar:

Codul unic de inregistrare:

Nr. de ordine in Registrul Comertului:

Nr./datd Atestat de intreprindere sociald:
Adresd sediu social:

Adresd punct de lucru:

Cod CAEN principal:

Coduri CAEN secundare:

(doar cele pe care se inregistreazd activitate si se obtin venituri)
Perioada de raportare: zz/ll/aaaa - zz/ll/aaaa

(N ACTIVITATI REALIZATE
1.1Detalierea activitdtilor realizate in perioada de raportare la nivelul intreprinderii sociale

1.2 Dificultati intampinate in realizarea activitatilor planificate:

1.4. Masuri luate pentru eliminarea dificultatilor si realizarea activitatilor restante/intarziate:

(se vor detalia inclusive activitatile de informare si publicitate realizate)

1. AUTORIZATII / AVIZE SPECIFICE ACTIVITATII FIRMEI
- ObEINUEE (o
- incurs de obtinere termen estimat.......cccceeeeiiiiiinnnniiinnnnnnnneeeennnenn.
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2. RESURSE UMANE:
3. Numar locuri de munca create pana in prezent: .......
(Se va atasa anexa la FISA raport REVISAL pentru fiecare angajat)

2.1 Tabel cu angajatii din perioada de raportare

Nr. | Nume si Prenume Functie Nr./Data CIM [Salar brut |Persoana Norma partiald/
crt Vulnerabila (intreaga
DA/NU

2.3 Situatia fluctuatiei de personal in perioada de raportare

Persoana Persoana inlocuita Nr. Persoana inlocuitoare
Denumirea [vulnerabila Nr.CIM / Nume/prenume zile Nr.CIM / Nume/prenume
functiei DA/NU | pats incetare angajat post Dat3 angajare angajat
vacant

4. RESURSE MATERIALE:

3.1 Echipamente/ servicii achizitionate in perioada de raportare:

Nr. Denumirea articolului de Numar Valoaretotala Numar de inventar
Crt. cheltuiala conform Buget PA bucati (lei) (dupa caz)
ATENTIE!

- n cazul achizitiilor de servicii de inchiriere spatiu de la persoane fizice, proprietarul spatiului inchiriat trebuie
sa completeze formularul C168 si sa-l inregistreze la ANAF in termen de 30 de zile. Firma care inchiriaza spatiul
respectiv completeaza D100 si plateste la termen impozitul aferent chiriei (stopaj la sursd) achitand
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proprietarului doar diferenta de valoare.

3.2.Mijloace fixe achizitionate de la inceputul proiectului

Nr. Valoare de
Crt. | Denumire mijloc fix Nr. inventar achizitie (lei)

Se va consemna de cdtre antreprenor in cadrul fisei de verificare lunara existenta asigurdrii pentru bunurile

intreprinderii sociale, data la care a fost incheiatd si durata- cesionata in favoarea administratorului, si se va atasa
polita in copie.

5. MISIUNEA SOCIALA

4.1 Descrierea activitatii sociale desfasurate in perioada de raportare si a modului in care acestea au contribuit la
realizarea obiectivelor sociale asumate in planul de afacere.
AS 1 — Denumire activitate sociala propusa — (ce s-a realizat, cu ce rezultate)

AS 2 - Denumire activitate sociald propusa — (ce s-a realizat, cu ce rezultate)

6. TABEL CU INFORMATII FINANCIARE pentru perioada de raportare:

Nr.crt. Categorie Valoare (LEI) Observatii
1 Venituri realizate in perioada

de raportare
2 Cheltuieli efectuate in

perioada de raportare

7. ACTIVITATI REALIZATE in scopul indeplinirii principiilor orizontale si a temelor secundare asumate in Planul
de faceri (Descrieti ce actiuni ati desfasurat in scopul realizarii obiectivelor PLANULUI DE AFACERI, asa cum este
asumat in descrierea planului de afaceri in legatura cu temele orizontale.

8. Anexele atasate prezentei Fise de verificare LUNARA a Intreprinderii sociale sunt urmatoarele:
- Extras de cont pentru perioada raportatd, aferent contului de proiect (contul 02);
- Stat de platd aferent angajatilor din cadrul proiectului;
- Fisa de pontaj aferentd angajatilor din cadrul proiectului;
- Extras contracte angajator din Registrul General de Evidentd a Salariatilor;
- Extras contract din Registrul General de Evidentd a Salariatilor, pentru fiecare
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angajat in parte;

- Balanta de verificare analitice (contabilitate analiticG pe proiect) aferentd perioadei raportate;

- Fisd de cont

- Registrul jurnal aferent perioadei raportate;

- Fisa mijlocului fix pentru bunurile/echipamentele achizitionate in cadrul proiectului cu numdr de inventar;
- Registrul mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Declaratia D100;

- Declaratia D112.

In calitate de reprezentant legal al | NUME PrenUME: .....coceeeeeeeeeesessesessssssesessssessessessenes

societatii
.............................................. SRL, declar | FUNCLIA: ....coceveereeeeeieeesereeessereesessessessessssesssessssessenees

pe proprie raspundere ca toate
informatiile furnizate si consemnate TN | Data: .....cccccceeeeiinnereeeeeeiciissnnreeeeresessssssssesessesessnns

prezentul formular sunt corecte si
complete. SEMNELUIA: «eveveerereeeeerereetereeeesseeeteseseeseresssesessssanens

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Anexa 2. Raport de vizita trimestrial

Data vizitei

Perioada de referinta zz.ll.aaaa — zz.ll.aaaa, aferenta lunilor ...-... de implementare a planului de faceri

Denumirea Intreprinderii sociale vizitate:
Nume si prenume beneficiar:
Codul unic de inregistrare:
Nr. de ordine in Registrul Comertului:
Nr./data Contract subventie:
Nr./data Atestat de intreprindere sociala:
Adresa sediu social:
Adresa punct de lucru:
Cod CAEN principal:
Coduri CAEN secundare:

(doar cele pe care se inregistreaza activitate si se obtin venituri)

l. Activitati verificate la nivelul intreprinderii sociale
1. Resurse Umane

Contractele de munca ale angajatilor sunt active DA/NU
Contractele sunt inregistrate in REVISAL. DA/NU
Organigrama este actualizata si afisatda DA/NU
Instruirea SSM/PSI este realizata DA/NU

2. Resurse Materiale — Spatiu punct de lucru

Contractul de inchiriere/comodat pentru spatiu este valabil si in vigoare. DA/NU
Punctul de lucru este afisat corect (placuta de vizibilitate ). DA/NU

3. Echipamente si utilaje achizitionate

Echipamentele sunt trecute in registrul inventarului. DA/NU
Exista procese verbale de receptie sau de punere in functiune pentru echipapamente/ utilaje
Toate echipamentele/utilajele sunt prezente la locatie. DA/NU

® & NSTITUTUL
EDUCATIONAL 'FUNDA”A
POLITT PROGPERS
POLITICI SOCIALE FECID /\
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta
Echipamentele sunt functionale si utilizate pentru scopul din proiect. DA/NU
Numerele sau codurile de inventar sunt aplicate vizibil. DA/NU

4. Verificarea veniturilor / cheltuielilor
Veniturile sunt in linie cu prognoza din planul de afaceri.
Exista achizitii neeligibile sau neprevazute

4. Etichetare — conform cerintelor proiectului

Etichetele includ elementele obligatorii (sigle UE/PIDS etc., dupa caz). DA/NU
Etichetele nu sunt deteriorate sau dezlipite. DA/NU

Il. Progresul implementarii planului de afaceri %

1. Intarzieri (DA/NU)

V. Recomandari facute antreprenorului:

Data urmatoarei vizite (estimare)

Nume si prenume EXPERT :

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Anexa 3 . Raport tehnic privind executia planului de afaceri in etapal ll.

Beneficiar: .....cccceevereeeccenceencsenneeneccneenns
Cod fiscal..uuuirceecieceee e
AdreSa....ccueveieeetee et
Contract de subventie nr.............. Y AT

VA RUGAM SA DESCRIETI PE SCURT URMATOARELE ASPECTE:

Infiintarea afacerii:

Autorizarea afacerii:

Organizarea afacerii

® & NSTITUTUL

EDUCATIONAL "FUNDA”A
PoLITI PROGPERS
POLITICI SOCIALE ‘ FECID ,\
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Clientii

Veniturile

Salariatii si fluctuatia acestora (daca este cazul)

Se va acorda o atentie speciala pastrarii locurilor de munca asumate, inclusiv numarului de
persoane vulnerabile angajate, conform definitiei indicatorului EECR04!

Rezultate cu care va mandriti

® & NSTITUTUL

EDUCATIONAL "FUNDA”A
PoLITI PROGPERS
POLITICI SOCIALE FECID ,\
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Probleme intampinate

Lectii invatate

Va rugam sa detaliati masurile concrete privind respectarea temelor orizontale si secundare FSE+
asumate prin planul de afaceri:

a) implementarea activititilor pentru respectarea EGALITATII DE SANSE SI DE GEN

b) implementarea activititilor pentru respectarea NEDISCRIMINARII

c) implementarea activitdtilor in vederea asigurdrii ACCESIBILITATII PERSOANELOR CU DIZABILITATI.

® o NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

d) contributia la COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI S| LA ECONOMIA VERDE

e) implementarea activititilor ce promoveazi DEZVOLTAREA DURABILA - principiul DNSH

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald
Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru
Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Anexa 4. Fisa de verificare lunara a executiei tehnico-financiare in perioada de sustenabilitate

IV.DATE DE IDENTIFICARE

DENUMIREA

CUL i, SEDIUL

SOCIAL. ...ttt SEDIU SECUNDAR / PUNCT DE

COD CAEN PRINCIPAL. ..........coooeeeieeeeieeeeeeeeee e COD-uri CAEN
SECUNDARE......cccccotuirereerrerrencennnens
Platitor de TVA:

[ DA, de la data................ ONU

AUTORIZATII / AVIZE SPECIFICE ACTIVITATII FIRMEI

Nr. Denumirea autorizatiei / avizului Numar / data Obs.

crt.

V. RESURSE UMANE:

MARGARETA

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Nr. | Nume prenume| Functie CIMnr./ | Normade Persoana Adresa de resedinta
crt data lucru vulnerabil | Localitate, judet
(ore/zi) a DA/NU

Nota! Atasati extras revisal la sfarsitul lunii.

Explicati fluctuatiile de personal si atasati dovezi ca ati cautat activ alti salariati, daca pe parcursul

lunii intervin incetari ale contractelor de munca.

vulnerabile angajate, , conform definitiei indicatorului EECR04 !

Se va acorda o atentie speciala pastrarii locurilor de munca asumate, inclusiv numarul de persoane

__lll. ECHIPAMENTE:
Nr. DENUMIREA Numar de inventar Stare de functionare

Crt. ECHIPAMENTULUI

Alte observatii

[] In exploatare
] In depozit
[ In service

[] Defect
[] Alta situatie

[] In exploatare
] In depozit

] In service

[l Defect

[] Alta situatie

[] In exploatare

[ In depozit
[ In service

® & NSTITUTUL

POLITICI SOCIALE
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R Cofinantat de

* *

Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

[] Defect
[] Alta situatie

[] In exploatare
[ In depozit
[ In service

[] Defect
[] Alta situatie

[] In exploatare
] In depozit
[ In service

[] Defect
[] Alta situatie

IV. Date privind activitatea firmei in perioada raportata

Nr. crt | Indicator Cuantum Observatii Document
justificativ

1 Venituri incasate Jurnal de vanzari +
Balanta de
verificare

2 Cheltuieli efectuate Jurnal de
cumparari+
Balanta de

verificare

IV. ALTE ASPECTE DE MENTIONAT (va rugam sa precizati aspecte privind activitatea curenta a firmei

si planurile de dezvoltare pe termen scurt):

® & NSTITUTUL
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R Cofinantat de

* *

Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

V. TEME ORIZONTALE SI SECUNDARE FSE+
a) implementarea activititilor pentru respectarea EGALITATII DE SANSE S| DE GEN.

b) implementarea activititilor pentru respectarea NEDISCRIMINARIL.

c) implementarea activitdtilor in vederea asigurdrii ACCESIBILITATII PERSOANELOR CU DIZABILITATI.

d) contributia la COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI S| LA ECONOMIA VERDE.

e) implementarea activititilor ce promoveaza DEZVOLTAREA DURABILA - principiul DNSH.

In calitate de reprezentant legal al | NUME PrenUME: .....ccereeeeeeeeesessesessnesnessssssessessessenes

societatii
.............................................. SRL, declar | FUNCLIA: .....ccoeemreeeceecerecneeenecseeccneseesneesneseesneesessnennnn

pe proprie raspundere ca toate
informatiile furnizate si consemnate Th | Data: .....ccccccceeeiieiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

prezentul formular sunt corecte si
complete. SEMNAUNA: ...cireeeiiiireeccrrreeeerereeeesreneseessenesssssennnnns

® & NSTITUTUL :
EDUCATIONAL 'FUNDA”A
POLITT PROGPERS
POLITICI SOCIALE FECID /\
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Anexa 5 . Raport de vizita in perioada de sustenabilitate

Expert
Data vizitei
Perioada de referinta zz.ll.aaaa-zz.ll.aaaa, aferenta lunilor ...-... de sustenabilitate a planului de afaceri

Denumirea Intreprinderii sociale vizitate:
Nume si prenume beneficiar:
Codul unic de inregistrare:
Nr. de ordine in Registrul Comertului:
Nr./data Contract subventie:
Nr./data Atestat de intreprindere sociala:
Adresa sediu social:
Adresa punct de lucru:
Cod CAEN principal:
Coduri CAEN secundare:

(doar cele pe care se inregistreaza activitate si se obtin venituri)

l. Obiectivele vizitei de monitorizare:

I. Activitati verificate:

® o NSTITUTUL
EDUCATIONAL 'FUNDA”A
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

[l Progresul implementarii planului de afaceri %
V. Intarzieri

DA /NU

Detaliere
V. Recomandari facute antreprenorului:

Nume si prenume EXPERT :

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Anexa 6 Raport final de monitorizare
Beneficiar: ...ccccvvceeriveencinencieensseeessnennes
Cod fiSCal.cuuiinriieiceecte e e
AdIrESa. vttt e
Contract de subventie nr.............. J oo

VA RUGAM SA DESCRIETI PE SCURT URMATOARELE ASPECTE:

Infiintarea si autorizarea afacerii:

Organizarea afaceri

Clienti:
Persoane fizice................... %
Persoanejuridice.............. %

Produsele / serviciile:

Veniturile
Nr. Detaliu Suma Obs
crt.
1 Pe perioadade implementare | L1
a afacerii L2

L3

® & NSTITUTUL

EDUCATIONAL "FUNDA”A
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

® & NSTITUTUL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

2 Pentru lunile 1-13 de L1
activitate, dupa terminarea

proiectului prin care au
primit subventia

L13

Salariatii si fluctuatia acestora (daca este cazul)

Rezultate cu care va mandriti

Probleme intampinate

Lectii invatate

Va rugam sa detaliati masurile concrete privind respectarea temelor orizontale si secundare FSE+

asumate prin planul de afaceri:
® & nsTITUTUL
EDUCATIONAL
] FECID JFUNDATIA
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

a) implementarea activitatilor pentru respectarea EGALITATII DE SANSE SI DE GEN.

b) implementarea activititilor pentru respectarea principiului NEDISCRIMINARIL.

c) implementarea activitdtilor in vederea asigurdrii ACCESIBILITATILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI.
d) contributia la COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI S| LA ECONOMIA VERDE.

e) Implementarea activititilor ce promoveaza DEZVOLTAREA DURABILA - principiul DNSH.

® o NSTITUTUL ,
EDUCATIONAL "FUNDA”A
PoLITI PROGPERS
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala Tn mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta
ANEXA 21 — Raport monitorizare SES/IMM

Raport de monitorizare SES/IMM nou infiintatd®*

Perioada de monitorizare: -

1. Beneficiar/Partener care are calitatea de administrator de schema de minimis :

Cod SMIS: 302211
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil Tn Regiunea Centru

Denumire entitate: Program: PIDS (PEO sau PIDS)

2. Beneficiar final al ajutorului de minimis:

Denumire:
CIF:
Asociat majoritar:

Administrator (reprezentant legal):
Alti asociati:

Sediu social: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt,, ....
Punct de lucru: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt,, ....

Data semnarii contractului de subventie:
Data obtinerii atestatului de SES (daca este cazul):

3. Date despre subventie:

Conditii pentru acordarea transelor de subventie:

J

Valoarea totala a subventiei: Lei

Valoare cofinantare: Lei

Transa | de subventie: Lei, data primirii:
Transa Il de subventie: Lei, data primirii:
Transa lll de subventie: Lei, data primirii:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este:

- CAEN :
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:

5. Obiectivele asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului sunt:

J

in perioada de monitorizare, n cadrul SES/IMM nou infiintatd s-au realizat partial/integral
urmatoarele obiective:

4 Acest model de raport include elementele MINIME ce trebuie sa fie monitorizate de citre administratorii de schema.

La aceste elemente, administratorii de schema pot addauga informatii, conform metodologiilor proprii de monitorizare.

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumata angajarea a minimum persoanein
cadrul afacerii finantate prin schema de minimis, din care:
- persoane vulnerabile,

- alte persoane (se vor descrie, daca este cazul, tipurile de persoane asumate a fi
angajate).

in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata situatia resurselor umane angajate
este urmatoarea:
- persoane vulnerabile, respectiv:

o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl - functia , angajata in data de

- alte persoane, respectiv:
o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl - functia , angajata in data de

in aceasta perioadd, urmatoarele persoane au demisionat/au fost concediate:

o dna./dl - functia ,
o dna./dl - functia

® & nsTITUTUL 1
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

7. Perioada de functionare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de luni,
intre Si

(se va completa doar pe perioada de functionare)

in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urméatoarele activititi:
- Identificare furnizori si achizitii produse/servicii/lucrari ...;

- Pregatire spatiu de lucru ...;

- ldentificare clienti ...;

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;

- Altele....
8. Conform Planului de Afaceri selectat, perioada minima de sustenabilitate asumata este
de luni.
Perioada de sustenabilitate incepe la data de si se incheie la data de

Pentru perioada de sustenabilitate, administratorul SES/IMM si-a asumat:

(se va completa doar pe perioada de sustenabilitate)
in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintats s-au derulat urmé&toarele activititi
(enumerarea este cu titlu de exemplu):

- Identificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii);

- Achizitii produse/servicii/lucrari ...(se vor enumera achizitiile realizate);

- ldentificare clienti ... (se vor enumera clientii);

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;

- Altele....
9. Concluzii/ Recomandari/ Termene:
a
by
c)
Expert,
Data:
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