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I. RESPONSABILITĂȚI  
 

Nr. 
Crt. 

Elemente privind 
responsabilii/ 

operațiune 

 
Nume și 
prenume 

 
Funcție 

 
Data  

 
Semnătura 

1 Elaborat Mario Daniel 
Droj 

Expert coordonator 
activitate de monitorizare 

 

2 Aprobat Daniela 
Preda 

Manager proiect  

 
II. Situație edițiilor și a reviziilor 
 

Nr. 
Crt. 

Ediția/revizia în cadrul 
ediției 

Componenta 
revizuită 

Data de la care se aplică prevederile 
ediției sau reviziei 

1 Ediția 1   
2 Revizia 1 01 august 2025 Data curenta 
3 Revizia 2 10 august 2025 Data curenta 
4 Revizia 3 31 octombrie 2025 Noiembrie 2025 

5 Revizia 4 22 noiembrie 2025 22 noiembrie 2025 

 
III. Preambul, abrevieri și glosar 
 
III.1. Preambul 
 
Economia socială este un sector economic distinct, orientat spre binele comun, sustenabilitate și 
coeziune socială, care completează modelul economic profit-oriented (capitalist) prin preocupări 
sociale, comunitare și ecologice. Conceptul de economie socială este foarte larg, dar, de cele mai multe 
ori, se referă la toate tipurile de activități economice şi sociale care au loc în multe forme legale în 
cadrul sectorului privat şi al celui public. 
Numită și „economie solidară” sau „al treilea sector”, economia socială  s-a dezvoltat din necesitatea 
de a găsi soluții noi, inovatoare unor probleme sociale, economice sau de mediu  ale comunităților 
și pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunității care sunt ignorate sau insuficient acoperite de 
sectorul public sau privat. 
Scopul principal al economiei sociale, în comparație cu scopul economiei de piață nu este obținerea 
de profit, ci constă în îmbunătățirea condițiilor de viață și oferirea de noi oportunități pentru 
persoanele dezavantajate sau făcând parte din categorii vulnerabile, aceasta se diferențiază de 
sectorul public (finanțat din buget) prin autonomie financiară, și de sectorul privat comercial prin 

superioritatea 
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obiectivelor sociale față de maximizarea profitului. 
Obiectivele principale ale acesteia sunt producerea de bunuri/servicii utile social, distribuire 
echitabilă a beneficiilor, crearea de locuri de muncă sustenabile, promovarea incluziunii, reducerea 
inegalităților și protecția mediului. 
Oamenii din întreaga lume devin din ce în ce mai conștienți de nevoia de sustenabilitate în afaceri și 
de găsirea unor soluții etice pentru modul în care ne influențăm unii pe alții și mediul înconjurător.  
 
Antreprenoriatul social este o soluție care devine tot mai populară pe măsură ce mișcarea în direcția 
sustenabilității devine tot mai răspândită. 
Inovarea socială are un efect de propagare: persoanele care beneficiază  de pe urma activității celor 
care fac schimbarea vor fi într-o poziție mai bună pentru a aduce o contribuție valoroasă societății și 
pentru a-i afecta pozitiv și pe alții. 
Antreprenoriatul social combină afacerile tradiționale cu impactul social. Aceste întreprinderi există 
pentru a "face bine" și pentru a obține rezultate măsurabile în acest sens.  
Antreprenoriatul social se bazează pe bunăstare în toate aspectele: de la operațiunile interne ale 
întreprinderii la impactul acesteia asupra tuturor părților interesate și la rezultatul final, care este un 
impact social pozitiv. 
Acest document cuprinde informații și reguli specifice aplicabile implementării planurilor de afaceri 
finanțate prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 
 
III.2. Abrevieri 
 

CE Comisia Europeană 
MMSS Ministerul Muncii și Solidarității Sociale 
MIPE Ministerul Investițiilor si Proiectelor Europene 
AM / AM PEO Autoritatea de Management / Autoritatea de Management 

pentru Programul Educație și Ocupare (PEO) 
OI Organism Intermediar 
MySMIS2021/SMIS2021+ Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de 

informații între solicitanți, potențiali solicitanți, beneficiari și 
autoritățile responsabile de programe și care acoperă întregul 
ciclu de viață al unui proiect finanțat.  
Aplicația electronică MySMIS2021/SMIS2021+ se încadrează 
în categoria mijloacelor ce asigură transmiterea de texte/ 
documente şi confirmarea primirii acestora. 

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala 
FSE Fondul Social European 
FSE+ Fondul Social European Plus 
PoIDS Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 - 2027 
OS Obiectiv Specific 
P Prioritate 
BS Buget de stat 
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ADI ITI Asociația pentru Dezvoltare Intercomunitară ITI 
ITI Investiții Teritoriale Integrate 
SES Structuri de economie socială 

 
 

 
III.3. Glosar 
 

Programul Incluziune și Demnitate 
Socială 

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027, document 
aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022, elaborat de 
Romania, care conține o strategie de dezvoltare și un set de 11 priorități, 
pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) 
și al fondului European de Dezvoltare Regională (FEDR) 

Autoritatea de Management 
pentru Programul Educație si 
Ocupare 

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PEO, care îndeplinește 
funcțiile prevăzute la art. 71 din Regulamentul UE nr 2021/1060, 
responsabila pentru implementarea eficace si eficienta a fondurilor 

Apel de proiecte Invitație publică adresată de către autoritatea de management 
categoriilor de solicitanți eligibili stabiliți prin Ghidul Solicitantului, în 
vederea transmiterii cererilor de finanțare, în cadrul uneia sau mai 
multor priorități din cadrul programului 

Cerere de finanțare Document standardizat, disponibil în sistemul informatic 
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar în 
cadrul oricăruia dintre programele cofinanțate din Fondul social 
european Plus în perioada de programare 2021-2027, în condițiile 
aplicabile apelului de proiecte în care se solicită finanțare, pentru 
acoperirea totală sau parțială a costurilor de realizare ale unui proiect și 
este însoțit de anexe și documentele specificate în Ghidul Solicitantului 
aplicabil fiecărui apel de proiecte; în cadrul cererii de finanțare este 
prezentat detaliat proiectul, este argumentată necesitatea lui, sunt 
prezentate avantajele sale, planul de activități, planul de achiziții, bugetul 
proiectului, indicatorii de realizare și de rezultat, precum și orice alte 
elemente necesare, prevăzute în Ghidul Solicitantului și care sunt 
cuprinse în sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ 

Regulamentul dispoziții comune 
sau RDC 
 

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind 
Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, 
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european 
pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor 
financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 
migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului 
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize 
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Administrator al schemei de 
antreprenoriat 

Persoana juridica publica sau privata care implementează, in calitate de 
semnatar al contractului de finanțare, un proiect finanțat prin prezentul 
apel de proiecte, proiect in cadrul căruia se atribuie ajutoare de minimis 
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea condițiilor 
impuse in cadrul schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea 
de întreprinderi sociale in mediul rural” si detaliate in Ghidul 
solicitantului – Condiții specifice. In cazul proiectelor implementate in 
parteneriat, administrator al schemei de antreprenoriat va fi considerat 
intregul parteneriat. 

Administrator al schemei de ajutor 
de minimis 

In cadrul Schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de 
întreprinderii sociale in mediul rural” administratorii schemei de ajutor 
de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entități 
juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat 
(parteneri), responsabile cu derularea de proceduri in domeniul 
ajutorului de minimis. 

Beneficiarul ajutorului de minimis Întreprinderile sociale înființate prin proiectele finanțate prin prezentul 
apel si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza 
contractului de subvenție încheiat cu administratorul schemei de ajutor 
de minimis 

Ajutor de minimis Ajutor limitat conform Uniunii Europene la un nivel care nu 
distorsionează concurenta si/sau comerțul cu statele membre (OUG nr 
77/2014 privind procedurile naționale in domeniul ajutorului de stat, 
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr 
21/1996) 

Structuri de economie socială Întreprinderi sociale, întreprinderi sociale de inserție 
Întreprindere socială  Orice persoană juridică de drept privat care desfășoară activități în 

domeniul economiei sociale, care deține un atestat de întreprindere 
socială și respectă principiile prevăzute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 
iulie 2015 privind economia socială. 

întreprindere socială de inserție întreprinderea socială atestată care deține marca socială 
 

 
 
IV. Informați i Proiect 

 
Proiectul Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru este un proiect propus spre 
finanțare de catre parteneriatul format din ASOCIATIA INSTITUTUL EDUCATIONAL PENTRU POLITICI 
SOCIALE MARGARETA – Solicitant, FUNDATIA EUROPEANA pentru CONSULTANTA, IMPLEMENTARE SI 
DEZVOLTARE – FECID – P1 si Fundatia PROGPERS – P2, în cadrul „Programului Incluziune și Demnitate 
Socială 2021-2027“ Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate socială Obiectiv specific: ESO4.1. 
Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și 
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pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale (FSE+) Acțiunea 3.2 Economie socială în mediul rural (FSE+) 
 
 
 

 
Obiectivul general al proiectului 
Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltării antreprenoriatului social in regiunea 
Centru, prin inființarea, dezvoltarea și monitorizarea a 34 de întreprinderi sociale rurale, inclusiv 
întreprinderi sociale de insertie, care vor contribui la crearea de noi locuri de muncă şi la dezvoltarea 
serviciilor locale. 
Obiectivul proiectului este in concordanta cu Programul Incluziune și Demnitate Socială2021-2027, Axa 
prioritară 4: Incluziunea socială și combaterea sărăciei, si obiectivul Specific Prioritate: P03. Protejarea 
dreptului la demnitate socială Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării 
de activități independente și a economiei sociale (FSE+). 

 
Proiectul contribuie la promovarea culturii antreprenoriale, in special in ce priveste antreprenoriatul 
social şi la optimizarea abilitaților membrilor GT de a identifica in mod realist si de a aplica in practica 
idei de afaceri sociale, generând efecte pozitive pe termen lung, in mod concret, prin masuri 
profesioniste de formare in domeniul antreprenoriatului si alte arii relevante pentru antreprenoriatul 
social, pt 132 persoane membre ale grupului țintă-persoane fizice (din care minim 20% (27 persoane) 
trebuie sa fie din categoria persoane vulnerabile din mediul rural (sunt incluse persoanele 
dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane inactive.) si minim 15% trebuie sa fie 
participanți de etnie roma (20 persoane)); 
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Obiectivele specifice ale proiectului 
Proiectul isi propune obiective specifice ce corespund obiectivului general al Axei prioritare 4: 
Incluziunea socială și combaterea sărăciei, Specific (O.S.) ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+). 
prin: 

 
OS.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin furnizarea de servicii de formare profesionala 
pentru un număr de 132 de persoane. 
OS.1 este corelat cu Activitatile I.1, I.2, I.3 si are in vedere desfasurarea a 5 seminarii de informare in 
Regiunea Centru pt aproximativ 200 pers. cu privire la importanta si beneficiile antreprenoriatului 
social, despre criteriile de selectie a grupului-tinta si dezvoltarea si furnizarea unui program de formare 
antreprenoriala, despre importanta temelor secundare, orizontale, DNSH si despre criteriile de 
selectie a planurilor de afaceri. In urma selectarii grupului tinta, 132 pers din GT eligibil conform 
Ghidului specific vor participa la un program de formare in domeniul antreprenoriatului social ce va 
cuprinde cursuri pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, respectiv Antreprenor in 
economia sociala- Cod COR 112032 (acreditat ANC), precum si workshopuri pentru competente 
organizationale, de comunicare, achizitionarea de cunostinte de economie circulara, imunizare 
climatica, DNSH, digitalizare, îmbatrânire activa, non-discriminare şi tratament egal, marketing social, 
evaluare de nevoi/de progrese etc. 

 
OS.2 Înființarea si dezvoltarea unui număr de 34 de întreprinderi sociale in mediul rural din regiunea 
Centru. 
OS.2 este corelat cu Activitatile. I.4, I,5, II.1, II.2 si are in Vedere implementarea unui pachet integrat 
de serv de consiliere personalizata destinate infiintarii a 34 de întreprinderi sociale rurale finantate 
prin proiect, în Regiunea Centru, care vor contribui la cresterea nr. de entitati de economie socială in 
Regiunea Centru. 

Nr. de 
întreprinderi 

 
Grant (EURO) 

 
Total subvenții (euro) 

 
Total subvenții lei 

5 100.000,00 500.000,00 2.481.900,00 
5 75.000,00 375.000,00 1.861.425,00 
8 60.000,00 480.000,00 2.382.624,00 

16 50.000,00 800.000,00 3.971.040,00 
34  2.155.000,00 10.696.989,00 
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OS.3 Asigurarea sustenabilității pentru un număr de 34 afaceri sociale înființate prin proiect; 
OS.3 este corelat cu activitățile ulterioare Etapei II/perioadei de implementare a proiectului şi  
anume cele de monitorizare a functionarii intreprinderilor, având in vedere implementarea strategiei  
de monitorizare a sustenabilitatii intreprinderilor sociale pentru cele 34 afaceri sociale înființate. 

 
Impactul proiectului 
Rezultatele anticipate ce urmează a fi realizate pe parcursul proiectului sunt corelate logic si cronologic 
cu activitățile/sub activitățile eligibile ale proiectului si cu indicatorii de output si de rezultat, astfel încât 
atingerea unui rezultat sa conducă la atenuarea/eliminarea unei cauze care a generat nevoile 
identificate ale grupului țintă. Se urmărește ca realizarea rezultatelor sa aibă ca efect atingerea 
obiectivului general si a celor specifice si sa conducă la o îmbunătățire a situației privind necesitatea 
proiectului. 
Astfel rezultatele anticipate corelate cu sub activitățile implementate, obiectivele specifice și indicatorii 
de rezultat si de realizare vor fi: 

o 132 persoane participante la activitățile proiectului asistate in programe de competențe 
antreprenoriale și prin activități de mentorat și dezvoltare planuri de afaceri din care 20 de  
persoane de etnie roma 
o 34 Entități de economie socială înființate urmare a sprijinului primit, 
o  
o 40  persoane vulnerabile din mediul rural angajate în întreprinderile sociale înființate în cadrul 

proiectului 
 

                                V. Monitorizare întreprinderilor sociale 

 
Organizarea funcțională și analiza activității de monitorizare 
Modul în care au fost conceputa și se va desfășura activitatea de monitorizare a avut următorii 
parametri: 
§ tipul de rezultate și de indicatori pe care îl vizează activitatea 
§ tipul de schimbări ce se doresc a fi aduse la situația actuală precum și dezvoltarea preconizată ca 

urmare a acestor modificări. 
Pentru ca să se dovedească productivă și utilă pentru participanți, activitatea de monitorizare ar trebui 
să promoveze construirea de relații și rezolvarea de probleme. 
Pentru atingerea tuturor acestor scopuri, este considerată importantă planificarea minuțioasa a 
activității. 
In acest sens activitatea de monitorizare in cadrul proiectului propus se va realiza în doua etape astfel: 

• Monitorizarea funcționarii si dezvoltării celor 23 de afaceri înființate – durata max. 18 luni 
• Derularea programului de monitorizare a celor 23 de noi afaceri înființate in vederea 

asigurării sustenabilității acestora – durata 13 luni, obligatoriu după 
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finalizarea proiectului. 
 

 
Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 23 de afaceri înființate  

 
Activitatea de monitorizare și verificare a celor 23 de afaceri înființate are ca scop asigurarea 
funcționalității si dezvoltării afacerilor sociale si implementarea planurilor de afaceri conform 
contractelor de subvenție încheiate, astfel încât sa fie eliberate toate transele planificate din ajutoarele 
de minimis acordate. 

Etapa II poate avea durata de maximum 18 luni deoarece după finalizarea Etapei I (max. 12 luni) se 
da un termen de maxim 4 luni in care entitățile juridice trebuie să obțină atestatul de întreprindere 
sociala. La cele maxim 4 luni se adaugă cele 14 luni obligatorii de funcționare ca întreprindere sociala 
si se obține astfel durata de maximum 18 luni a Etapei II. 

Administratorul schemei de antreprenoriat va realiza acțiuni susținute si documentate care au ca scop 
monitorizarea activității întreprinderilor înființate, inclusiv exploatarea și sustenabilitatea planului de 
afaceri asumat în sensul dezvoltării furnizării serviciilor si realizării produselor, urmărind îndeaproape 
planul de afaceri, planul de lucru si toate documentele subsecvente. Acesta va urmări in cadrul activității 
de monitorizarea modul de atingere al tuturor rezultatelor asumate de către beneficiarul de minimis in 
planul de afaceri, cu resursele estimate si in orizontul de timp asumat.  

Totodată, se va urmări etapizat modul de dezvoltare al afacerii si țintele intermediare, iar in situația in 
care se vor detecta întârzieri ori abateri acestea vor documentate corespunzător in vederea 
asigurării unei piste de audit corespunzătoare, solicitând beneficiarului luarea de masuri de 
compensare/ redresare.  

Pe durata etapei II experții de monitorizare tehnica si experții analiza tehnico-financiara vor proceda la 
monitorizarea planurilor de afaceri, respectiv la verificarea progresului planurilor de afaceri de la nivelul 
celor 3 administratori de grant. Verificarea aspectelor de ordin financiar si tehnic din cadrul actelor 
adiționale si conformitatea dosarelor de achiziție se va realiza combinat de către experții proiectului, in 
funcție de specificul actului supus procedurii de monitorizare.  

Activitatea de monitorizare se va realiza lunar prin intermediul Fisei de verificare lunara si a raportului 
de monitorizare. 
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Prin activitatea de monitorizare se va urmări : 

- obținerea rezultatelor asumate conform planului de lucru/ planului de afaceri; 
- realizarea indicatorilor sociali ai afacerilor social; 
- menținerea locurilor de munca; (se va urmări, in mod specific, sa nu existe o perioada mai mare 

de 30 zile, timp in care un loc de munca sa nu fie ocupat); 
- menținerea angajaților din grupurile dezavantajate; 
- obținerea si menținerea atestatului de întreprindere sociala; 
- desfășurarea activității in funcție de graficul si orizontul de timp asumat; 
- menținerea funcționalității echipamentelor achiziționate; 
- se va urmări operaționalizarea si funcționarea întreprinderilor sociale ( se va urmări derularea 

achizițiilor, realizarea angajărilor in termen, obținerea atestatului in termen etc.) 
- existența documentelor tehnice raportate, în format original, 

- existența documentelor financiare raportate, în format original, 

- existența conturilor analitice distincte pentru evidența contabilă a ajutorului de minimis. 

 
In acest scop activitatea de monitorizare si verificare va urmări următorii indicatori de performanta 
principali: 

- nivelul veniturilor si cheltuielilor; 
- capacitatea de a asigura fluxul de numerar necesar desfășurării activității; 
- capacitatea de a realiza profit din activitatea prestata; 
- realizarea plaților lunare la bugetul de stat si la bugetul local; 

 
 
Si a următorilor indicatori de performanta adiționali: 

- indicatori de impact local la nivelul comunității locale (din localitatea/județul unde firma isi 
desfășoară activitatea); 

- valoarea adăugată generata de întreprinderea sociala nou înființată la nivel local si la nivelul 
regiunii Centru. 

 
Activitățile de monitorizare si verificare a celor 23 de întreprinderi sociale înființate debutează cu 
infiintarea unui birou de monitorizare si verificare afaceri – BMVA, ale cărui activități vizează cu 
predilecție activitatea de monitorizare si verificare a afacerilor înființate prin proiect, adresandu-se in 
special celor 23 noi întreprinderi sociale si fondatorilor lor. 
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Entitățile juridice înființate prin proiect si încadrate la una din categoriile prevăzute la art. 3 alin. (1) 
din Legea nr. 219/2015, trebuie să funcționeze cu statutul de întreprinderi sociale(adică să dețină 
atestatul de întreprindere socială pe durata a minimum 14 luni/Etapa II, respectiv maximum 18 
luni/Etapa II, precum și pe durata celor 13 luni de sustenabilitate asumate, după finalizarea 
implementării proiectului. 
Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, pot fi întreprinderi sociale: 
a) societăţile cooperative care funcţionează în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi 
funcţionarea cooperaţiei, republicată, cu modificările ulterioare; 
b) cooperativele de credit, care funcţionează în baza Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 
99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea capitalului, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 227/2007, cu modificările şi completările ulterioare; 
c) asociaţiile şi fundaţiile, care funcţionează în baza Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire 
la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
d) casele de ajutor reciproc ale salariaţilor, care funcţionează în baza Legii nr. 122/1996 privind 
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariaţilor şi al uniunilor acestora, republicată; 
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt înfiinţate şi funcţionează în baza Legii nr. 
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
f) societăţile agricole, care funcţionează în baza Legii nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi 
alte forme de asociere în agricultură, cu modificările şi completările ulterioare; 
g) cooperativele agricole care funcţionează în baza Legii cooperaţiei agricole nr. 566/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respectă, 
conform actelor legale de înfiinţare şi organizare, cumulativ, definiţia şi principiile economiei sociale 

 
Statutul de întreprindere socială se recunoaște prin dobândirea unui atestat de întreprindere socială, în 
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia socială.  
 
Persoanele juridice de drept privat, prevăzute mai sus, pot solicita un atestat de întreprindere socială, 
dacă actele de înființare și funcționare conțin prevederi prin care se demonstrează faptul că: 
- acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii; 
- alocă minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social şi rezervei statutare; 
- se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe întreprinderi 
sociale; 
- aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi și administratori asigurând niveluri de 
salarizare/remunerare echitabile, între care nu pot exista diferențe care să depăşească raportul de 1 la 
8. 
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Partenerii se vor asigura de faptul ca fiecare intreprindere de economie sociala finantata dobandeste 
un atestat de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de 
subventie cu administratorul schemei de minimis, respectiv finalizarea Etapei I.. 
 
Înainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subvenție, în baza cărora 
acordă ajutorul de minimis, beneficiarul finanțării nerambursabile (administratorul schemei de ajutor 
de minimis ) va informa beneficiarii de ajutor de minimis cu privire la caracterul de minimis al ajutorului 
şi are desemenea obligația verificării respectării criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevăzute 
în Regulamentul 1407/2013. 

 
Administratorul schemei de antreprenoriat monitorizează constant derularea activității întreprinderilor 
nou-înființate si colectează permanent informații si date necesare pentru asigurarea respectării 
conditionalitatilor următoare: 

 
1) Persoanele fizice care înființează afaceri nu trebuie sa aibă calitatea de asociați majoritari in structura 
altor societăți comerciale înființate in baza Legii societăților nr. 31/1990, republicata, cu modificările si 
completările ulterioare, (inclusiv Peroane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Întreprinderi 
individuale, Întreprinderi Familiare, etc), la data semnării contractului de subvenție; 
2) In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, Solicitantul/Partenerul, nu vor 
încheia contracte de prestări servicii, furnizare de bunuri sau execuție de lucrări cu beneficiarii ajutorului 
de minimis din cadrul proiectului. Această prevedere se aplică și angajaților Solicitantului/Partenerilor; 
3) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa asigure o cofinanțare proprie de minimum 
10% din valoarea sprijinului financiar primit; 
4) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze numărul minim de persoane pe care 
s-a obligat sa le angajeze, in cadrul întreprinderilor nou înființate, conform planului de afaceri, dar nu 
mai puțin de 4 persoane, corespunzător a 4 locuri de muncă înființate; 

 
5) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, în cadrul întreprinderilor nou 
înființate numărul minim de persoane pe care s-a obligat să le angajeze , conform Planului de afaceri , 
la cel târziu 4 luni de la finalizarea Etapei I; 
6) Persoanele angajate in cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, in mod obligatoriu, reședința 
sau domiciliul in Regiunea Centru, in mediul rural; 
7) Locurile de munca nou create (minim 4 / întreprindere sociala) trebuie sa fie cu normă de lucru de 
cel puțin 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată. 
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8) Nu se acceptă angajarea aceleiași persoane la mai mult de o întreprindere socială înființată în cadrul 
aceluiași proiect sau la alte proiecte gestionate de către același administrator de schemă de 
antreprenoriat în cadrul prezentului apel; 
9) În situația în care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I ) nu este respectat, începând 
cu luna a 5 a de la semnarea finalizarea Etapei I , administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica 
următoarele corecți i financiar e per loc de muncă neocupat , sume care se scad din valoarea totală a 
ajutorului de minimis, după cum urmează: 

- 9.1 în procent de 25/număr total de loc uri de munca , din valoarea ajutorului financiar acordat 
aferent planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 1 lună / loc de muncă neocupat; 
- 9. 2 în procent de 50/număr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat 
aferent planului de a faceri pentru o întârziere de maxim 2 luni / loc de muncă neocupat 
- 9.3 în procent de 75 /număr total de locuri de din valoarea ajutorului financiar acordat aferent 
planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 3 luni / loc de muncă neocupat; 
- 9.4 în procent de 100/număr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent 
planului de afaceri pentru o întârziere de maxim 4 luni / loc de muncă neocupat; 
 

10) În situația în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I, nu sunt ocupate toate locurile de munca 
asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligația de a rezilia 
Contractul de subvenție si de a recupera toate sumele plătite către întreprinderea socială respectivă. 
11) La finalul implementării proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilității asumată in 
cererea de finanțare, de după finalizarea perioadei de implementare a proiectului, indiferent de cauzele 
care determină eventuala fluctuație a numărului de persoane angajate, administratorul schemei de 
antreprenoriat are obligația de a se asigura că numărul persoanelor angajate în cadrul întreprinderilor 
nou înființate este cel puțin egal cu numărul total asumat inițial. 
12) Entitățile juridice înființate vor obține atestatul de întreprindere socială în termen de maximum 4 
luni de la finalizarea Etapei I; 
13) Entitățile juridice înființate vor obține atestatul de întreprindere socială în termen de maximum 4 
luni de la finalizarea Etapei I . În situația în care termenul de obținere a atestatului de întreprindere 
socială (4 luni de la finalizarea Etapei I ) nu este respectat, începând cu luna a 5 a de la finalizarea 
Etapei I , administratorul schemei de minimis va aplica următoarele corecții financiare , sume care se 
scad din valoarea totală a ajutorului de minimis, după cum urmează: 

- 13.1 - 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 
întârziere de maxim 1 lună; 

- 13.2 - 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 
întârziere de maxim 2 luni; 

- 13.3 - 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o 
întârziere de maxim 3 luni; 
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- 13.4 - 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o întârziere de 
maxim 4 luni. 

În situația în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I , o persoană juridică înființată prin proiect nu 
obține atestatul de întreprindere socială, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligația de 
a rezilia Contractul de subvenție si de a recupera toate sumele plătite către persoana juridică 
respectivă. 
14) După obținerea atestatului de întreprindere socială, întreprinderile nou create trebuie să-și 
continue activitatea, pe durata implementării proiectului, In Etapa II, pentru o perioadă de minim 14 
luni de la data obținerii atestatului de întreprindere socială, respectiv maximum 18 luni daca se obține 
atestatul de întreprindere socială odată cu începerea Etapei II sau înainte de începerea acesteia, la care 
se adaugă perioada obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizării implementării proiectului; 
15) Toate plățile aferente înființării si funcționarii întreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul 
celor 14/ 18 luni de funcționare pe durata implementării proiectului in ETAPA 2. 
16) În situația în care o întreprindere nou creată își încetează activitatea sau își pierde atestatul de 
întreprindere socială, pe durata implementării proiectului, în perioada de minim 14 luni de la data 
obținerii atestatului de întreprindere socială, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o 
corecție financiară de 100%, va dispune rezilierea contractului de subvenție si recuperarea sumelor 
plătite către întreprinderea respectivă; 
17) Toate plățile aferente funcționării întreprinderilor nou create trebuie efectuate în cadrul Etapei II, 
pe durata implementării proiectului; 
18) În perioada Etapei II, pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata de 
sustenabilitate asumată in cererea de finanțare/ planul de afaceri, de după finalizarea implementării 
proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea funcționării întreprinderii și va 
menține ocuparea locurilor de muncă nou create. Atât în perioada de implementarea a planuriloe de 
afaceri cât și în perioada de sustenabilitate, beneficiarii ajutorului de minimis trebuie să asigure 
menținerea locurilor de muncă în parametrii asumați prin planurile de afaceri.; 
19) În cazul în care în perioada de sustenabilitate asumată, locul/locurile de muncă create în cadrul 
întreprinderilor sociale se vacantează, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maxim 
30 de zile să ocupe locul/locurile de muncă vacante, fără a fi aplicate corecții financiare; 
20) În situația în care o întreprindere nou creată își încetează activitatea sau își pierde atestatul de 
întreprindere socială în perioada de sustenabilitate asumată, întreprinderea respectivă are obligația de 
a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis; 
21) În situația în care o întreprindere nou creată nu va menține ocuparea locurilor de muncă nou create 
(așa cum au fost acestea asumate în planul de afaceri aprobat), în perioada de sustenabilitate asumată, 
se vor aplica următoarele corecții financiare, proporționale cu numărul de locuri de munca neocupate 
si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat după cum urmează si care se aplica la valoarea 
totala a ajutorului de minimis primit: 
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[(număr luni de neocupare / număr luni de sustenabilitate 1) x 100] / număr locuri de munca asumate 
 

Numărul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal 
cu numărul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate). 

 
22) Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociații sau angajații din cadrul beneficiarului sau 
partenerilor săi din proiect nu pot avea calitatea de angajați sau asociați în cadrul întreprinderilor 
înființate prin proiect. 
23) Persoanele fizice din grupul țintă nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal 
sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere înființată în cadrul acestui apel. 
24) În cazul în care întreprinderea se înființează ca societate reglementată de Legea societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și are mai mult de un asociat, persoana 
fizică al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării va trebui să aibă calitatea de asociat 
majoritar. 
25) Persoana al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării va trebui să aibă calitatea de 
reprezentant legal , acționar unic/acționar majoritar și administrator al afacerii nou înființate și sprijinite 
prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv în întreprindere, fiind efectiv cel care asigură 
gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul întreprinderii înființate, are responsabilitatea de a 
garanta întru totul desfășurarea legală a activității economice și realizarea obiectelor de activitate. 
26) Constituie incompatibilitate existența relațiilor de rudenie sau afinitate până la gradul II inclusiv între 
personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnică și financiară a proiectelor și personalul 
Beneficiarului/Partenerilor, precum și față de membrii grupului țintă care, în urma concursului de 
planuri de afaceri, au dobândit calitatea de administratori în întreprinderile sociale înființate. 
27) Întreprinderile sociale nou înființate vor menține sediul social și punctul/punctele de lucru (acolo 
unde acestea există) în mediul rural, atât pe perioada implementării planurilor de afaceri, cât și pe 
perioada de sustenabilitate asumată.  
Toate documentele, datele și informațiile necesare monitorizării ajutorului de minimis vor fi raportate 
de  beneficiarii ajutorului în formatul pus la dispoziție de administrator (de exemplu, Fisa virtuală de 
verificare luna Întreprindere sociala, precum și în alte machete de raportare tehnică, financiară sau 
juridică solicitate.  

 
Practic activitatea de monitorizare si verificare se va realiza astfel: 

 
1. Completarea Fisei de verificare LUNARA Întreprindere sociala (IS) (Anexa 1 la prezenta 

Metodologie) și transmiterea on line către biroului virtual de monitorizare si verificare afaceri 
(BMVA al Beneficiarului, P1 si P2). Aceasta cerință va fi realizată de către antreprenori lunar si 
va asigura accesul la informații utile cum ar fi: - disponibilitatea in timp real a informațiilor 
financiare despre afaceri socialele respective, cu privire la schimbările 
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survenite in structura de RU a afaceri sociale ; la realizarea achizițiilor de bunuri si servicii;- 
Informații privind veniturile încasate, teme secundare, progres obiective sociale etc. Alături de 
fisa se vor transmite Extrasul Revisal pentru fiecare angajat si registrul REGES.  

 
2. Se va consemna de către antreprenor in cadrul fisei de verificare lunara existenta asigurării 

pentru bunurile întreprinderii sociale- cesionata in favoarea administratorului, si se va atașa 
polița in copie. 

3. Realizarea de Vizite de monitorizare la fata locului, la sediile / punctele de lucru ale afaceri 
socialelor înființate in vederea verificări conformității datelor înscrise in Fisa  de verificare  lunara.  
În cazul în care o vizită de monitorizare nu se poate realiza fizic (datorită unor restricții sau 
indisponibilități), in cazuri justificate corespunzător, se va apela la monitorizare online, ca soluție 
alternativă. 

4. Completarea Anexei 21 a Manualului Beneficiarului- Raport de monitor SES/IMM nou înființată 
de catre fiecare antreprenor, lunar. 

Mai jos sunt detaliați pașii de urmat pentru desfășurarea reușită și eficientă a vizitei: 
Pasul 1: Definirea obiectivelor 
Întrucât activitatea de monitorizare si verificare trebuie sa se realizeze in scopul asigurării funcționalității 
si dezvoltării afacerilor, pentru obținerea rezultatelor dorite, se impune stabilirea de obiective clare care 
se vor păstra în centrul atenției și printre care se pot afla următoarele: 

§ sprijin in vederea îmbunătățirii procedurilor de lucru ale companiei 
§ sprijin si instruire acordata managerilor pentru îmbunătățirea capacităților și aptitudinilor lor ca 

organizatori 
§ sprijin in vederea optimizării modului de lucru, etc. 

 
Pasul 2: Participanți 
Este important să se ia în considerare care sunt participanții la aceste vizite de monitorizare atât din 
partea echipei de implementare cat si din partea beneficiarilor. 
Unul dintre principalele obiective ale vizitei este de a crea oportunități reale de colaborare intre experții 
monitorizare tehnica, experții analiză tehnico-financiară (dacă este cazul) si beneficiari in sprijinul unei 
bune implementări a activității afaceri socialei nou înființate.  
Pentru o mai bună abordare și înțelegere a scopului acestor vizite de către beneficiari este important să 
se dezvolte între expert si beneficiar o atmosferă care să încurajeze noii antreprenori să-și exprime în 
mod deschis ideile și să caute răspunsuri la problemele întâmpinate, acesta fiind motivul principal al 
monitorizării pe lângă controlul efectiv al modului de utilizare al fondurilor alocate prin proiect. 
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Pasul 3: Stabilirea agendei 
Obiectivele urmărite fiind deja stabilite într-o etapă anterioară, experții își proiectează modul în care 
aceste obiective vor fi atinse. Pentru crearea unui plan detaliat trebuie să se țină cont de următoarele 
elemente: 

 
§ Puncte cheie: 

o crearea unei liste cu afaceri sociale ce urmează a fi monitorizate intr-o perioada stabilita 
de timp. De regula ca perioada de timp se vizează durata unei luni de implementare. 

o contactarea beneficiarilor si stabilirea calendarului vizitelor de monitorizare in funcție de 
disponibilitatea celor implicați (expert si beneficiar). 

§ Obiective de atins in timpul vizitei: 
o Inventarierea echipamentelor achiziționate. În cazul în care este nevoie de sprijin tehnic, 

acest lucru va fi realizat in timpul vizitei de monitorizare (realizarea plăcutelor de 
identificare cu nr de inventar, aplicarea acestora pe echipamente, realizarea de fotografii 
etc.); 

o Analiza contractelor de achiziție / furnizare aflate în desfășurare; 
o Analiza altor situații la solicitarea beneficiarilor (CIM-uri, fise de post, contracte de 

consultanta cu terți etc.); 
o Analiza financiara (balanța lunara, venituri/cheltuieli) si analiza realizării cheltuielilor in 

conformitate cu planul de afaceri finanțat; 
§ Discuții și concluzii: confirmarea faptului că au fost selectate activitățile corespunzătoare pentru 

vizita respectiva și a faptului că locul de organizare al activității afaceri socialei nou înființate dispune 
de resursele necesare pentru buna organizare a acesteia (de exemplu, dimensiunea și aspectul 
spațiului de lucru, existenta tuturor echipamentelor, întocmirea corecta a contractelor, existenta 
documentelor financiar contabile etc.) 

 
Pe durata vizitei – pe lângă implicarea antreprenorilor va fi urmărită și implicarea angajaților afaceri socialelor  
nou înființate 
După crearea unui plan solid, expertul trebuie să aplice tehnicile adecvate pentru a atrage interesul 
beneficiarilor, în scopul mobilizării și implicării active a acestora. Scopul este limitarea duratei vizitei 
astfel încât să nu se creeze impresia unei irosiri a timpului beneficiarului și mobilizarea tuturor 
cunoștințelor si a experienței expertului astfel încât vizita de monitorizare sa fie de un real interes 
pentru beneficiar si sa asigure totodată atingerea rezultatelor așteptate a acestei activități din cadrul 
proiectului (întocmirea rapoartelor de verificare). 
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Calendarul de implementare al vizitelor de monitorizare 
Determinarea duratei se face în baza nevoilor și constrângerilor beneficiarilor, precum și pe baza 
disponibilității acestora, astfel încât sa se asigure cel putin 1 vizita/ trimestru/întreprindere sociala; 
Vizitele de monitorizare se organizează astfel încât sa acopere regiunea geografica de implementare a 
proiectului si tematica specifica a acestora. 
 
Concluziile vizitelor de monitorizare 
Vizitele de monitorizare desfășurate in cadrul acestui proiect se vor finaliza cu un Raport de vizita 
trimestrial – Anexa 2, întocmit si agreat de către experti si administratorul afaceri socialei vizitate, în 
baza procesului verbal întocmit cu această ocazie. 

Resurse umane 
Succesul vizitei va fi judecat în mare măsură în funcție de capacitatea experților de a identifica 
obiectivele acesteia și ușurința / capacitatea acestora de a oferi rezultatele așteptate. 
Profilul experților monitorizare tehnica pentru fiecare vizita de monitorizare este determinat de o serie 
de caracteristici, după cum urmează: 
Nivelul de formare profesională 
Titulari de certificate sau diplome de învățământ superior în domenii ce au legătură cu antreprenoriatul. 

 
Experiența profesională 
Un factor esențial pentru asigurarea eficacității vizitelor de monitorizare îl constituie experiența 
profesională a experților în domenii ce au legătură cu antreprenoriatul in general si in particular cu 
obiectul de activitate al afaceri socialei monitorizate (management, management financiar, planificare 
strategica). 
Se va acorda o atenție suplimentară nivelului de experiență profesionala a experților monitorizare 
tehnica , a experților analiză tehnico-financiară, precum și rezultatelor activităților derulate de aceștia 
anterior, dacă acest lucru este posibil.  
 
Competențe specifice 
Competențele specifice pe care ar fi de dorit să le dețină experții monitorizare tehnica ș i  e x p e r ț i i  
a n a l i z ă  t e h n i c o - f i n a n c i a r ă  se referă la abilități de comunicare, abilități de colaborare, 
cunoașterea psihologiei adulților, abilități de negociere si coching, cunoștințe in management general, 
management financiar, resurse umane, legislație specifica etc. 
Sugestie de realizare a vizitei de monitorizare 
Etapa 1ο = Întâlnirea inițială 
Se consideră că este foarte important ca participanții să se cunoască dinainte și să se stabilească o 
legătură și spre acest scop se va orienta abordarea inițială a beneficiarului care va viza relaxarea și 
încrederea ca aceste vizite sunt organizate in interesul sau . 
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Etapa 2ο = Înțelegerea termenilor și caracteristicilor vizitei 
Abordarea inițială va conținea o descriere a modulului de desfășurare a vizitei, subliniindu-se succint 
punctele-cheie și principiile de bază. Expertul monitorizare tehnica motivează vizita în jurul intereselor 
beneficiarului concentrate mai ales pe buna implementare si desfășurare a activității întreprinderii 
sociale nou înființate, dar si pe monitorizare-verificare a utilizării corecte a fondurilor. 
 
 
Etapa 3ο = Referire la bunele practici de pe piața internă și europeană 
Folosind tehnici interactive, expertul monitorizare tehnica provoacă participanții la o discuție cu privire 
la prezentarea bunelor practici de afaceri. 
 
Etapa 4ο = Discuții pe problemele reale cu care se confruntă beneficiarii 
Urmează o discuție detaliată și un schimb de opinii între participanți cu privire la posibilele probleme 
actuale pe care le-au întâmpinat la pornirea afacerilor lor sau eventuale aspecte care împiedică 
derularea normală a activității unei întreprinderi și care trebuie rezolvate. Expertul monitorizare tehnica 
trebuie să dea răspunsuri, direcții și soluții posibile la problemele ridicate de către participanți. În 
această etapă, expertul monitorizare tehnica va face referire la legislația actuală în vigoare si obligațiile 
antreprenorilor in raport cu aceasta (de exemplu obținerea/reînnoirea autorizațiilor specifice 
domeniului de activitate, obligațiile de plata la bugetul de stat, obligația raportării financiare, obligații 
cu referire la protecția muncii si PSI etc.). 
Etapa 5Ο = Recapitulare – Subliniere puncte principale 

Înainte de încheierea vizitei, se va face o scurtă recapitulare de câteva minute a celor realizate și se vor 
sublinia punctele care necesită atenție și furnizarea de consultanță și îndrumare. La finalizarea vizitei se 
vor trage concluziile care vor fi înscrise in procesul verbal care se va întocmi  cu această ocazie,  o copie 
a acestuia revenind antreprenorului. 
Toate documentele justificative aferente activității de monitorizare vor fi elaborate, prezentate si 
arhivate in cadrul Biroului fizic de monitorizare si verificare afaceri înființat in cadrul Solicitantului, 
ASOCIATIA INSTITUTUL EDUCATIONAL PENTRU POLITICI SOCIALE MARGARETA. 
 
 De asemenea acest birou va avea si rolul de a asigura spațiul/ambientul necesar întâlnirilor face to face 
a experților cu beneficiarii schemelor de minimis, atunci când situația o impune (de exemplu când 
vizitele de monitorizare la fata locului nu s-au putut realiza din diverse motive sau beneficiarii solicita in 
mod expres acest lucru).  De asemenea biroul fizic va acea si rolul de a oferi experților de monitorizare 
tehnica un spațiu adecvat de lucru pentru elaborarea instrumentelor de lucru si pentru raportarea 
activității proprii. 
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După fiecare vizită de monitorizare, pe lângă raportul de vizită semnat, experții vor transmite către 
echipa de proiect UN SET DE FOTOGRAFII și, dacă este cazul, copii după documentele verificate (ex. 
facturi, registre, documente de personal) în scop de arhivare electronică. Eventualele recomandări 
făcute antreprenorului și termenele de implementare vor fi consemnate explicit în raport, pentru a 
facilita urmărirea realizării lor la următoarea vizită. 

 
În cazul în care o vizită de monitorizare nu se poate realiza fizic (datorită unor restricții sau indisponibilități), 
in cazuri justificate corespunzător, se va apela la monitorizare online ca soluție alternativa. 
La finalul activității de implementare se va realiza Anexa 3. Raport tehnic privind execuția planului de 
afaceri in etapa II. 
 

Documentele utilizate in etapa de implementare a planurilor de afaceri sunt următoarele: 
- Anexa 1 – Fisa de verificare lunara a execuției tehnico-financiare 
- Anexa 2 - Raport de vizita trimestrial  
- Anexa 3. Raport tehnic privind execuția planului de afaceri in etapa II. 
- Anexa 21-Raport de monitorizare SES (anexa la Manualul Beneficiarului PEO)- de completat de 

experții monitorizare tehnica si evaluare tehnico- financiara, trimestrial; 
                      -      Anexa 6. Raport final de monitorizare 
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 Monitorizarea in Etapa de sustenabilitate                                 
Aceasta monitorizare se efectuează după terminarea proiectului, in următoarele 13 luni ulterioare datei 
de final a proiectului.  
 
Documentele utilizate in etapa de sustenabilitate sunt următoarele: 

- Anexa 4 – Fisa de verificare lunara a execuției tehnico-financiare in perioada de sustenabilitate 
- Anexa 21-Raport de monitorizare SES (anexa la Manualul Beneficiarului PEO)- de 

completat de experții monitorizare tehnica, trimestrial.; 
- Anexa 5. Raport de vizita in perioada de sustenabilitate 

                      -      Anexa 6. Raport final de monitorizare 
 

In Etapa de sustenabilitate activitatea de monitorizare va fi realizata cu resursele proprii ale membrilor 
parteneriatului, prin aplicarea unui program individualizat, adaptat si articulat care va viza in principal 

 
următorii indicatori de performanta relevanți pentru măsurarea sustenabilității afacerii si anume: 

• Respectarea misiunii sociale/programelor sociale pentru care a fost înființată; 
• Menținerea locurilor de munca create (minim 4 locuri de munca/afacere nou înființată) – in caz 

de vacantare a pozițiilor din întreprinderile sociale, beneficiarul se va asigura ca locurile de 
munca sa nu rămână mai mult de 30 zile neocupate, altfel se vor aplica corecții financiare); 

• În situația în care o întreprindere nou creată nu va menține ocuparea locurilor de muncă nou 
create (așa cum au fost acestea asumate în planul de afaceri aprobat), în perioada de 
sustenabilitate asumată (13 luni), se vor aplica următoarele corecții financiare, proporționale 
cu numărul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent 
calculat după cum urmează si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit: 
[(număr luni de neocupare / număr luni de sustenabilitate 1) x 100] / număr locuri de munca 
asumate 

 
Numărul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau 
egal cu numărul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate). 

• Continuarea funcționarii întreprinderii sociale; 
• Menținerea angajaților din categoriile dezavantajate; 
• Menținerea funcționalității echipamentelor achiziționate; 
• Păstrarea atestatului de întreprindere sociala pe durata celor 13 luni de sustenabilitate; 
• Realizarea de venituri prin exploatarea afacerii; 
• Menținerea sediului social/punctului de lucru în mediul rural. 
• Obținerea rezultatelor economice și sociale specific preconizate. 
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Important 
În situația în care o întreprindere nou creată își încetează activitatea sau își pierde atestatul de 
întreprindere socială în perioada de sustenabilitate asumată, întreprinderea respectivă are obligația de 
a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis. 

 
Resurse umane 
Activitatea de monitorizare in perioada de sustenabilitate se va realiza de către experții monitorizare 
sustenabilitate afaceri prin vizite de monitorizare realizate la fata locului, la sediul/punctele de lucru ale 
afaceri sociale. Astfel se vor determina pe parcursul proiectului programul vizitelor, frecventa, 
instrumentele utilizate si datele si tematicile vizate. Vizitele de monitorizare vor avea ca obiectiv 
principal asigurarea ca toți indicatorii asumați prin proiect si toate obiectivele au fost atinse. 

 
Rezultatele implementării planurilor de afaceri finanțate prin proiect vor fi înscrise in cele 23 de 
rapoarte de monitorizare finale întocmite de către experții monitorizare sustenabilitate afaceri si 
ceilalți experți implicați in derularea activității (Responsabil tehnic – P1, experti monitorizare tehnica 
(P1+P2), Coordonator activități P1 si P2, Responsabil monitorizare activități implementare si GT -S, 
Expert analiza tehnico-financiara planuri de afaceri (S+P1+P2), pe baza proceselor verbale pentru vizite 
de monitorizare (minimum 1 vizite/ trimestru la fiecare întreprindere, in cadrul cărora se va urmări 
atingerea tuturor obiectivelor si indicatorilor asumați prin proiect). 

 
Organizatiile partenere vor sustine din resurse proprii derularea acestei activitati, prin activitati ale 
angajatilor si colaboratorilor lor (voluntari) in Etapa de sustenabilitate de 13 luni. 
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Anexa 1 –  Fisa de verificare LUNARA a Întreprinderii sociale 

 
 DATE GENERALE 

Denumirea Întreprinderii sociale: 
Nume si prenume beneficiar: 
Codul unic de înregistrare: 
Nr. de ordine în Registrul Comerțului: 
Nr./dată Atestat de întreprindere socială: 
Adresă sediu social: 
Adresă punct de lucru: 
Cod CAEN principal: 
Coduri CAEN secundare: 
 (doar cele pe care se înregistrează activitate și se obțin venituri) 
Perioada de raportare: zz/ll/aaaa – zz/ll/aaaa 
 
I. ACTIVITATI REALIZATE 

1.1 Detalierea activităților  realizate în perioada de raportare la nivelul întreprinderii sociale 
 
                         
                   
 
                           1.2  Dificultăți întâmpinate în realizarea activităților planificate: 
                             
 
 
                           1.4. Măsuri luate pentru eliminarea dificultăților și realizarea activităților restante/întârziate: 
                            __________________________________________________________________________________________ 
                            (se vor detalia inclusive activitățile de informare și publicitate realizate) 
 
 
 
 

1. AUTORIZATII / AVIZE SPECIFICE ACTIVITATII FIRMEI 
- obținute .......................................................................... 
- in curs de obținere termen estimat........................................................ 
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2. RESURSE UMANE:  
3. Număr locuri de munca create pana in prezent: ....... 

(Se va atașa anexa la FISA raport REVISAL pentru fiecare angajat) 
 

2.1 Tabel cu angajații din perioada de raportare 

Nr. 
crt 

Nume si Prenume Funcție Nr./Data CIM Salar brut Persoana 
Vulnerabila 
DA/NU 

 Norma parțială/ 
întreagă 

       
       

 
                                    2.3  Situația fluctuației de personal în perioada de raportare 
                                    

 
Denumirea 

funcției 

Persoană 
vulnerabilă 

DA/NU 

Persoană înlocuită Nr. 
zile 
post 

vacant 

Persoană înlocuitoare 
Nr. CIM / 

Dată încetare 
Nume/prenume 

angajat 
Nr. CIM / 

Dată angajare 
Nume/prenume 

angajat 

       
       
       

 
4. RESURSE MATERIALE: 

3.1 Echipamente/ servicii achiziționate in perioada de raportare: 
Nr. 
Crt. 

Denumirea articolului de 
cheltuiala conform Buget PA 

Număr 
bucăți 

Valoare t o t a l ă  
(lei) 

Număr de inventar 
(după caz) 

     

     

     
 
                             
                              ATENȚIE!  

- În cazul achizițiilor de servicii de închiriere spațiu de la persoane fizice, proprietarul spațiului închiriat trebuie 
să completeze formularul C168 și să-l înregistreze la ANAF în termen de 30 de zile.  Firma care închiriază spațiul 
respectiv completează D100 și plătește la termen impozitul aferent chiriei (stopaj la sursă) achitând 
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proprietarului doar diferența de valoare. 
 

3.2.Mijloace fixe achiziționate de la începutul proiectului 
 

Nr. 
Crt. 

 
Denumire mijloc fix 

 
Nr. inventar 

Valoare de 
achiziție (lei) 
 

    
    
    

 
Se va consemna de către antreprenor in cadrul fisei de verificare lunara existenta asigurării pentru bunurile  
întreprinderii sociale, data la care a fost încheiată si durata- cesionata in favoarea administratorului, si se va atașa  
polița in copie. 

 
5. MISIUNEA SOCIALA 
4.1 Descrierea activității sociale desfășurate in perioada de raportare si a modului in care acestea au contribuit la 

realizarea obiectivelor sociale asumate in planul de afacere.  
 
AS 1 – Denumire activitate socială propusa – (ce s-a realizat, cu ce rezultate) 
AS 2 -  Denumire activitate socială propusa – (ce s-a realizat, cu ce rezultate) 

 
 

6. TABEL CU INFORMATII FINANCIARE pentru perioada de raportare: 
 

Nr.crt. Categorie Valoare (LEI)        Observații 
1 Venituri realizate în perioada 

de raportare 
  

2 Cheltuieli efectuate în 
perioada de raportare 

  

 
 

7. ACTIVITATI REALIZATE in scopul îndeplinirii principiilor orizontale și a temelor secundare asumate în Planul 
de faceri (Descrieti ce actiuni ati desfasurat in scopul realizarii obiectivelor PLANULUI DE AFACERI, așa cum este 
asumat in descrierea planului de afaceri in legatura cu temele orizontale. 
 

8. Anexele atașate prezentei Fișe de verificare LUNARA a Întreprinderii sociale sunt următoarele: 
- Extras de cont pentru perioada raportată, aferent contului de proiect (contul 02); 
- Stat de plată aferent angajaților din cadrul proiectului; 
- Fișa de pontaj aferentă angajaților din cadrul proiectului; 
- Extras contracte angajator din Registrul General de Evidență a Salariaților; 
- Extras contract din Registrul General de Evidență a Salariaților, pentru fiecare 
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angajat în parte; 
- Balanța de verificare analitice (contabilitate analitică pe proiect) aferentă perioadei raportate; 
- Fișă de cont 
- Registrul jurnal aferent perioadei raportate; 
- Fișa mijlocului fix pentru bunurile/echipamentele achiziționate în cadrul proiectului cu număr de inventar; 
- Registrul mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar; 
- Declarația D100; 
- Declarația D112. 

                                     

În calitate de reprezentant legal al 
societății 
..............................................SRL, declar 
pe proprie răspundere că toate 
informațiile furnizate și consemnate în 
prezentul formular sunt corecte și 
complete. 

Nume prenume: …………………………………………………. 

Funcția: ………………………………….………………………….. 

Data: .................................................................... 

Semnătura: ............................................................... 
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Anexa 2. Raport de vizita trimestrial 
 

Data vizitei   
Perioada de referință zz.ll.aaaa – zz.ll.aaaa, aferentă lunilor ...-... de implementare a planului de faceri  
 
Denumirea Întreprinderii sociale vizitate: ______________________________ 
Nume si prenume beneficiar: ________________________________________ 
Codul unic de înregistrare: __________________________________________ 
Nr. de ordine în Registrul Comerțului: _________________________________ 
Nr./data Contract subvenție: ________________________________________ 
Nr./dată Atestat de întreprindere socială: ______________________________ 
Adresă sediu social: ________________________________________________ 
Adresă punct de lucru: ______________________________________________ 
Cod CAEN principal: ________________________________________________ 
Coduri CAEN secundare: ____________________________________________ 
 (doar cele pe care se înregistrează activitate și se obțin venituri) 
 

 
I. Activități verificate la nivelul întreprinderii sociale 

 
1. Resurse Umane  

•  Contractele de muncă ale angajaților sunt active DA/NU 
•  Contractele sunt înregistrate în REVISAL. DA/NU 
•  Organigrama este actualizată și afișată DA/NU 
•  Instruirea SSM/PSI este realizată DA/NU 

2. Resurse Materiale – Spațiu punct de lucru 

•  Contractul de închiriere/comodat pentru spațiu este valabil și în vigoare. DA/NU 
•  Punctul de lucru este afișat corect (plăcuță  de vizibilitate ). DA/NU 

 
3. Echipamente și utilaje achiziționate  

•  Echipamentele sunt trecute în registrul inventarului. DA/NU 
• Exista procese verbale de receptie sau de punere in functiune pentru echipapamente/ utilaje 
• Toate echipamentele/utilajele sunt prezente la locație. DA/NU 
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• Echipamentele sunt funcționale și utilizate pentru scopul din proiect. DA/NU 
• Numerele sau codurile de inventar  sunt aplicate vizibil. DA/NU 

 

4. Verificarea veniturilor / cheltuielilor 
• Veniturile sunt în linie cu prognoza din planul de afaceri. 
• Există achiziții neeligibile sau neprevăzute 

 

4. Etichetare – conform cerințelor proiectului 

•  Etichetele includ elementele obligatorii (sigle UE/PIDS etc., după caz). DA/NU 
•  Etichetele nu sunt deteriorate sau dezlipite. DA/NU 

 
II. Progresul implementării planului de afaceri  % 

 
III. Întârzieri (DA/NU) 

 
 

IV. Recomandări făcute antreprenorului: 

 
Data următoarei vizite (estimare)  

 

 
Nume şi prenume EXPERT :  
.............................................  

 
Semnătura............................. Data:.......................... 
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Anexa 3 . Raport tehnic privind execuția planului de afaceri in etapa II. 

 
 

 
Beneficiar: ………………………………………….. 
Cod fiscal………………………………………………… 
Adresa………………………………………………… 
Contract de subventie nr…………../…………….…. 

 
 

VA RUGAM SA DESCRIEȚI PE SCURT URMĂTOARELE ASPECTE: 
 

 
Infiintarea afacerii: 

 
Autorizarea afacerii: 

 
Organizarea afacerii 
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Clienții 

 
 

Veniturile 

 
Salariații si fluctuația acestora (daca este cazul) 

 
Rezultate cu care va mandriti 

 

 
Se va acorda o atentie speciala păstrării locurilor de muncă asumate, inclusiv numărului  de 
persoane vulnerabile angajate, conform definitiei indicatorului EECR04! 
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Probleme întâmpinate 

 
Lectii invatate 

 
Vă rugăm să detaliați măsurile concrete privind respectarea temelor orizontale și secundare FSE+  
asumate prin planul de afaceri: 

 
a) implementarea activităților pentru respectarea EGALITĂȚII DE ȘANSE ȘI DE GEN  

 

b) implementarea activităţilor pentru respectarea NEDISCRIMINĂRII 

 

 
c) implementarea activităților în vederea asigurării ACCESIBILITĂȚII PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI.  
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d) contribuția la COMPETENȚELE ȘI LOCURILE DE MUNCĂ VERZI ȘI LA ECONOMIA VERDE  

 
 

e) implementarea activităților ce promovează DEZVOLTAREA DURABILĂ – principiul DNSH  
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bbbddd 
Anexa 4. Fisa de verificare lunara a execuției tehnico-financiare in perioada de sustenabilitate 

 

 

DENUMIREA 

ORGANIZATIEI:.................................................................................................................... 

CUI. ........................................... SEDIUL 
 

SOCIAL. .......................................................................................... SEDIU SECUNDAR / PUNCT DE 

LUCRU.......................................................................................... 

COD CAEN PRINCIPAL. ............................................... COD-uri CAEN 
SECUNDARE.................................... 

Plătitor de TVA: 
 

🗌 DA, de la data................ 🗌 NU 
 
 

AUTORIZATII / AVIZE SPECIFICE ACTIVITATII FIRMEI 
Nr. 

 
crt. 

Denumirea autorizației / avizului Numar / data Obs. 

    

    

    

    

    

 

IV. DATE DE IDENTIFICARE 

V.  RESURSE UMANE: 
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Nr. 
crt 

Nume prenume Functie CIM nr. / 
data 

Norma de 
lucru 
(ore/zi) 

Persoană 
vulnerabil
ă DA/NU 

Adresa de resedinta 
Localitate, judet 

       

       

       

 
Nota! Atasati extras revisal la sfarsitul lunii. 

 
Explicati fluctuatiile de personal si atasati dovezi ca ati cautat activ alti salariati, daca pe parcursul 
lunii intervin incetari ale contractelor de munca. 

 

 
Nr. 
Crt. 

DENUMIREA 
ECHIPAMENTULUI 

Numar de inventar Stare de functionare Alte observatii 

   🗌 In exploatare 
🗌 In depozit 
🗌 In service 
🗌 Defect 
🗌 Alta situatie 

 

   🗌 In exploatare 
🗌 In depozit 
🗌 In service 
🗌 Defect 
🗌 Alta situatie 

 

   🗌 In exploatare 
🗌 In depozit 
🗌 In service 

 

 
Se va acorda o atentie speciala păstrării locurilor de muncă asumate, inclusiv numărul de persoane 
vulnerabile angajate,  , conform definitiei indicatorului EECR04 ! 

III. ECHIPAMENTE: 
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   🗌 Defect 

🗌 Alta situatie 
 

   🗌 In exploatare 
🗌 In depozit 
🗌 In service 
🗌 Defect 
🗌 Alta situatie 

 

   🗌 In exploatare 
🗌 In depozit 
🗌 In service 
🗌 Defect 
🗌 Alta situatie 

 

 
IV. Date privind activitatea firmei in perioada raportata 

 
Nr. crt Indicator Cuantum Observatii Document 

justificativ 
1 Venituri incasate   Jurnal de vanzari + 

Balanta de 
verificare 

2 Cheltuieli efectuate   Jurnal de 
cumparari + 
Balanta de 
verificare 

 

 
IV. ALTE ASPECTE DE MENTIONAT (va rugam sa precizati aspecte privind activitatea curenta a firmei 

si planurile de dezvoltare pe termen scurt): 

............................................................................................................................................................ 
 

........................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................................................ 
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V. TEME ORIZONTALE ȘI SECUNDARE FSE+ 
 
a) implementarea activităților pentru respectarea EGALITĂȚII DE ȘANSE ȘI DE GEN.  

b) implementarea activităţilor pentru respectarea NEDISCRIMINĂRII.  

 
 

c) implementarea activităților în vederea asigurării ACCESIBILITĂȚII PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI.  
 

 
 
 
 

d) contribuția la COMPETENȚELE ȘI LOCURILE DE MUNCĂ VERZI ȘI LA ECONOMIA VERDE.  
 
 
 

e) implementarea activităților ce promovează DEZVOLTAREA DURABILĂ – principiul DNSH.  
 
                                   

În calitate de reprezentant legal al 
societății 
..............................................SRL, declar 
pe proprie răspundere că toate 
informațiile furnizate și consemnate în 
prezentul formular sunt corecte și 
complete. 

Nume prenume: …………………………………………………. 

Funcția: ………………………………….………………………….. 

Data: .................................................................... 

Semnătura: ............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

  
.  
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Anexa 5 . Raport de vizita in perioada de sustenabilitate 

 

 
Expert   
Data vizitei  
Perioada de referință zz.ll.aaaa-zz.ll.aaaa, aferență lunilor ...-... de sustenabilitate a planului de afaceri 
 
Denumirea Întreprinderii sociale vizitate: ______________________________ 
Nume si prenume beneficiar: ________________________________________ 
Codul unic de înregistrare: __________________________________________ 
Nr. de ordine în Registrul Comerțului: _________________________________ 
Nr./data Contract subvenție: ________________________________________ 
Nr./dată Atestat de întreprindere socială: ______________________________ 
Adresă sediu social: ________________________________________________ 
Adresă punct de lucru: ______________________________________________ 
Cod CAEN principal: ________________________________________________ 
Coduri CAEN secundare: ____________________________________________ 
 (doar cele pe care se înregistrează activitate și se obțin venituri) 
 

 
I. Obiectivele vizitei de monitorizare: 

 
II. Activitati verificate: 
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III. Progresul implementarii planului de afaceri  % 
 

IV. Intarzieri 

 
 

V. Recomandari facute antreprenorului: 

 
 
 
 
 

Nume şi prenume EXPERT :  
............................................. . 

 
Semnătura............................. Data:.......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DA / NU 
Detaliere 
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Anexa 6 Raport final de monitorizare 

 

 
Beneficiar: ………………………………………….. 
Cod fiscal………………………………………………… 
Adresa………………………………………………… 
Contract de subventie nr…………../…………….…. 

 
VA RUGAM SA DESCRIETI PE SCURT URMATOARELE ASPECTE: 

 

 
Infiintarea si autorizarea afacerii: 

 
Organizarea afaceri 

 
Clienți: 
Persoane fizice .................. % 
Persoane juridice .............. % 

              Produsele / serviciile: 
 

 

 
Veniturile 

Nr. 
crt. 

Detaliu Suma Obs 

1 Pe perioadade implementare 
a afacerii 

L1   

L2  

L3  
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2 Pentru lunile 1-13 de 
activitate, dupa terminarea 
proiectului prin care au 
primit subventia 

L1   
  
  
  
  

L13  
    

 

 
Salariatii si fluctuatia acestora (daca este cazul) 

 
Rezultate cu care va mandriti 

 
Probleme intampinate 

 
Lectii invatate 

 
 
 

Vă rugăm să detaliați măsurile concrete privind respectarea temelor orizontale și secundare FSE+ 
asumate prin planul de afaceri: 
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a) implementarea activităților pentru respectarea EGALITĂȚII DE ȘANSE ȘI DE GEN.  

 
 
 

 
b) implementarea activităţilor pentru respectarea principiului NEDISCRIMINĂRII.   

 
 
 

 
c) implementarea activităților în vederea asigurării ACCESIBILITĂȚILOR PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI.  

 
 
 

 
d) contribuția la COMPETENȚELE ȘI LOCURILE DE MUNCĂ VERZI ȘI LA ECONOMIA VERDE.  

 
 
 

 
e) Implementarea activităților ce promovează DEZVOLTAREA DURABILĂ – principiul DNSH.   
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ANEXA 21 – Raport monitorizare SES/IMM 
 
 

Raport de monitorizare SES/IMM nou înființată64 
 

Perioada de monitorizare:  -   
 
 

1. Beneficiar/Partener care are calitatea de administrator de schemă de minimis : 
 
Denumire entitate:     Program: PIDS (PEO sau PIDS)  
Cod SMIS: 302211  
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil în Regiunea Centru 

2. Beneficiar final al ajutorului de minimis: 
 
Denumire:   
CIF:   
Asociat majoritar:   
Administrator (reprezentant legal):   
Alți asociați:   
 
Sediu social: regiune, județ, localitate, strada, nr., apt., .... 
Punct de lucru: regiune, județ, localitate, strada, nr., apt., .... 
 
Data semnării contractului de subvenție:   
Data obținerii atestatului de SES (dacă este cazul):   

3. Date despre subvenție: 

Condiții pentru acordarea tranșelor de subvenție: 
-  , 
-  . 

Valoarea totală a subvenției:    Lei 
Valoare cofinanțare:   Lei 
 
Tranșa I de subvenție:   Lei, data primirii:   
Tranșa II de subvenție:    Lei, data primirii:    
Tranșa III de subvenție:     Lei, data primirii:     
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4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este: 
- CAEN  :  . 

Autorizațiile necesare acestui cod CAEN sunt: 
- 

Data obținerii autorizațiilor:   

5. Obiectivele asumate prin planul de afaceri selectat în cadrul proiectului sunt: 
-  , 
-  . 

În perioada de monitorizare, în cadrul SES/IMM nou înființată s-au realizat parțial/integral 
următoarele obiective: 

 

 
64 Acest model de raport include elementele MINIME ce trebuie să fie monitorizate de către administratorii de schemă.  

La aceste elemente, administratorii de schemă pot adăuga informații, conform metodologiilor proprii de monitorizare. 
 
 

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumată angajarea a minimum  persoane în 
cadrul afacerii finanțate prin schema de minimis, din care: 
-   persoane vulnerabile, 
-   alte persoane (se vor descrie, dacă este cazul, tipurile de persoane asumate a fi 

angajate). 
 
În perioada de monitorizare, în cadrul SES/IMM nou înființată situația resurselor umane angajate 
este următoarea: 

-   persoane vulnerabile, respectiv: 
o dna./dl.  - funcția  , angajată în data de  , 
o dna./dl.  - funcția  , angajată în data de  . 

-   alte persoane, respectiv: 
o dna./dl.  - funcția  , angajată în data de  , 
o dna./dl.  - funcția  , angajată în data de  . 

În această perioadă, următoarele persoane au demisionat/au fost concediate: 
o dna./dl.  - funcția  , 
o dna./dl.  - funcția  . 
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7. Perioada de funcționare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de   luni, 
între  și  . 

 
(se va completa doar pe perioada de funcționare) 
În perioada de monitorizare, în cadrul SES/IMM nou înființată s-au derulat următoarele activități: 

- Identificare furnizori și achiziții produse/servicii/lucrări ...; 
- Pregătire spațiu de lucru ...; 
- Identificare clienți ...; 
- Realizarea obiectului de activitate: producție ..., prestare servicii ... etc.; 
- Altele ... . 

8. Conform Planului de Afaceri selectat, perioada minimă de sustenabilitate asumată este 
de  luni. 

Perioada de sustenabilitate începe la data de  și se încheie la data de  . 
Pentru perioada de sustenabilitate, administratorul SES/IMM și-a asumat: 

- 
(se va completa doar pe perioada de sustenabilitate) 
În perioada de monitorizare, în cadrul SES/IMM nou înființată s-au derulat următoarele activități 
(enumerarea este cu titlu de exemplu): 

- Identificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii); 
- Achiziții produse/servicii/lucrări ...(se vor enumera achizițiile realizate); 
- Identificare clienți ... (se vor enumera clienții); 
- Realizarea obiectului de activitate: producție ..., prestare servicii ... etc.; 
- Altele ... . 

9. Concluzii/ Recomandări/ Termene: 
a)   , 
b)   , 
c)   . 

 

Expert, 

 
Data:   
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